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CONYENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICA No. Di-01-10D01- 33402']) ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES ¥ CONSEJG CANTONAL DE
PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON ANT ONIO ANTE {GAD} PARA LA
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL ENEA
MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO INFANT IL-CDI—MIES{DIRECTGS CONVENIOS)

f

MODALIDAD DE PAGO CONTRA PRESTACION DE SERVICI?I}S

Suscriben el presente Convenio de Cooperacién Técnico Econémico para la lmplemf:macwn de SERVICIOS DE
DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL MODALIDAD CENTRO DE DESARRQLLO
INFANTIL-CDE-MIES(DIRECTQS - CONVENIOS), por upa parte, e} Ministerio de Inchzsxon Econdmica y
Social, representado por DR. LEONARDO JOSE ANDRADE CRUZ, en su calidad de COORDINADOR {A)
ZONAL de la UNIDAD DESCONCENTRADA ZONAL 1; y, por otra parte, el GAD CONSEJO CANTONAL DE
PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON ANTONIO ANTE, representado por ROSA ALEXANDRA
GUZMAN PINTO en calidad de SECRETARTA EJECUTIVA, con Registro Unico de Coatribuyentes No,
1060031650001, a quienes en adelante se les denominard, "MIES” v "GAD", respectwam;:me, ¥ &0 su conjunto
"LAS PARTES", de acuerdo a las siguientes cliusnlas:

{

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES: ‘

i

1. La Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, en su articulo 33, establece que "las persozlas adultas mayores,
nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad Y
quienes adolezcan de enfermedades catastraficas o de alta complejidad, recibirdn atencién prioritaria y
especializada en los mbitos piblice v privado. La misma atencitn prioritaria recibirdn las personas en situacién de
riesgo, las victimas de violencia doméstica ¥ sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El
Estado prestard especial proteccion a las personas en condicién de doble vulnerabifidad”,

2. La Constitucion de la Repuiblica del Ecuador, en su articulo 44, determina que “el Estado, la sociedad y la
iamilia promoverdn de forma priocitaria el desarrollo integral de las nifias, aifios y adalescémt..s, Y aseguraran ¢l
ejercicio pleno de sus derechos; se atenderd al principio de su interés superior v sus derechos prcvaleccran sobre los
de las demds personas. Las nifias, niftos y adolescentes tendran derecho a su desarrollo mtetrral entendido como
proceso de crecimiento, maduracién y despliegue de su intelecto y de sus capacxdades potencialidades y
aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad Yy segundad Este entorno

permitird la satisfaccidn de sus necesidades sociales, afectivo-emaocionales ¥ culturales, con! el apoyo de politicas
$

intersectoriales nacionales y locales". ;
i

3. E1 MIES tiene como misida, definir y ejecumr politicas, estrategias, planes, programas, proyectcs ¥ servicios de
calidad y con calidez, para la inclusién econémica y social, con énfasis en los grupos de atehcmn prioritaria y la
poblacién que se encuentra en situacién de pobreza ¥ volnerabilidad, promoviendo et desarreﬂﬂ ¥ cuidado durante
el ciclo de vida, Ja movilidad ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria. 1

4. El Cédigo Orgdnico de Organizacidn Territorial, Autonomia ¥ Descentralizacién, en los artxcu}os 41, literal g} v
64, literal k), establece que los gobiernos auténomos descentralizados provinciales y parroqmales rurales, tienen
como una de sus funciones, promover los sistemas de proteccién integral a los grupos de atem:mn prioritaria para
garantizar los derechos consagrados en la Constitucién en el marco de sus competencias; vy, en fel articulo 54, literal
J), determina como una de las funciones de los gobiernos auténomos descentralizados mumczpales implementar los
s;stemas de proteccién integral del cantén que aseguren el ejercicio, garantia y exxgxbxhéad de los derechos

i
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estas: 1) San Lorenzo, 2) Duran, 3) Quite Noste, 4) Quito Centro y 53 Quito Sur, las atribuciones, responsabilidades
y productos de los procesos adjetivos de apoyo y asesorfa serdn asumidas por la Coordinacién Zonal de su Zona. a
excepcién de las Direcciones Distritales ’I‘ipé B de las Zona 9, cayas atribuciones, responsabilidades y productos de
los procesos adjetivos de apoyo y asesoria las asumird Planta Central”.

t1. Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016, de 17 de diciembre de 2021, se emitieron las delegaciones de
varias atribuciones en el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, entre ellas, la suscripcién de Convenios de
Coaperacidn con el sector piiblico, personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de
programas o proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de

recursos pihlicos.

12. Mediante Accién de Personal no. GMTTH-0680 de fecha 22 de agosto de 222, se designd a DR. LEONARDO
JOSE ANDRADE CRUZ, como Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, v como tal
representante legal, judicial y extrajudicial.

13. Mediante oficio No. OFICIO Nro, 007-SE-CCPD-AA-2023 de fecha 18 de enero de 2023, suscrito por MSC.
ROSA GUZMAN, el COOPERANTE present0 el proyecto para prestacidn de los servicios de DESARROLLO
INFANTIL INTEGRAL en la modalidad de CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-CDI-MIES(DIRECTOS -
CONVENIOS) ¥ solicita Ia suscripci6n del convenin,

14. Mediante certificacién presupuestaria Nro. MIES-CZ-1-2023-0503-M de fecha 24 de Enero de 2023, el (la)
responsable de la Planta Central Direccién Financiera/ Unidad Administrativa Financiera Zonal y Distrital, emitié

la asignacion de recursos econdmicos por el valor de T/SD. 501487.61.

15, Mediante memorando No. MIES-CZ-1-2023-0505-M de fecha 24 de enero de 2023, ¢ Coordinador Zonal/
Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, solicita a Ia Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/
Coordinacién General de Asesorfa Juridica la elaboracidn del convenio.

16. Mediante memorando No. MIES-CZ-1-2023-0509-M de fecha 24 de enero de 2023, la Unidad de Asesoria
Juridica Zonal/ Distritat/ Coordinacitn General de Asesoria Juridica remite el convenio al Coordinador Zonal/

Director Distrital/ Director de Coordinacion DM(Q, para su suscripeion.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

1as partes se comprometen a cooperar mutuamente con la finalidad de desarroliar el Proyecto de DESARROLLO

INFANTIL INTEGRAL, DESARROLLO INFANTIL-CDI aprobado por el MIES, conforme la normativa legal
vigente ¥ a garantizar la calidad de los servicios para DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL, MODALIDAD

CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL cn las siguientes Unidades de Atfencitn, conforme a la
Norma Técnica Misién Ternura Modalidad Centros de Desarrolio Infaniil CDI: ’

PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION UNIDAD DE COBERTURA
ATENCION
IMBABURA ANTONIO ANTE SAN ROQUE PEREZ 5/N ENTRE | LA ESPERANZA 36
IMBABURA Y
PICUASL
IMBABURA ANTONIG ANTE SAN ROQUE 16 DE AGOSTOS/N | SANTA ROSA 36
LIS ANDRADE
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PROVINCIA CANTON PARROQINA DIRECCION UNIDAD DE COBERTURA
ATENCION |
IMBARBURA, ANTONIO ANTE | ANDRADE MARIN GENERAL DULCES SONRISAS 36
(LOURDES) ENRIQUEZ Y :
MODESTO
GALLEGOS .
IMBARURA ANTONIQ ANTE ATUNTAQUI JOSE IGNACIO DIVING NING 36
GANGOTENA Y
BERNARDING
. ECHEVERRIA B .
IMBABURA ANTONIO ANTE ATUNTAQUI CELIANO SONRISITAS 36
AGUINAGA Y ATUNTAQUI
BOLIVAR :
IMBABURA ANTONIO ANTE ATUNTAQUT PEREZ MUNOZ Y [GOTYTAS DE AMOR 54
SALINAS ANTONIO ANTE .
IMBABURA ANTONIO ANTE | ANDRADE MARIN | LOS ARRIFROS Y PEQUEROS 36
(LOURDES) CRISTOBAL TRAVIESOS
COLON ANTONIO ANTE
IMBABURA ANTONIO ANTE | ANDRADE MARIN ABDON PEQUERNOS 36
(LOURDES) CALDERONY SONADORES
NUEVOS
HORIZONTES
IMBABURA ANTONIO ANTE | ANDRADE MARIN | CALLE ABDON PEQUENOS 36
(LOURDES) CALDERONY 16 GENITOS
DE UL I0
IMBABURA ANTONIO ANTE SAN ROQUE CALLE BENITG | PUCARA CENTRO 16
FUAREZ Y VIA l
. ANTIGUA .
IMBABURA ANTONIO ANTE ATUNTAQUI GERMAN SEMILLITAS DE 36
MARTINEZ TERNURA
CADENAY
BOLIVAR :
IMBARURA ANTONIO ANTE | ANDRADE MARIN | ATAHUALPA 12-11 ANGELITOS 45
(LOURDES) Y RIC AMAZONAS DULCES
IMBABURA ANTONIO ANTE ATUNTAQUI REO AMAZONAS Y | LOS VICENTINGS 36
ALEGRIA
IMBABURA ANTONIO ANTE SAN ROQUE SHYRISE JATUN RUMY 36
IMBABURA, JATUN
RUMY

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

i. OBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dirigir y ejecutar a cabalidad el proyecto mencionado en el objeto del presente Conw,niqz, acorde con la Norma
Técnica Mision Ternura Modalidad Centros de Desarroflo Infantil CDI, reglamentos, .insfiiruct.ivos, directrices, y
demds normativa vigente, as{ como de aquella gue en un futuro Hegare a ser expedidé por el MIES: y a las
directrices que garanticen la seguridad integral de las personas expedida por las autoridades competentes.

b) Aportar con presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano, para la gjecucién del objeto del Convenio, de
conformidad con el proyecto presentado por EL. GAD y aprobado por el MIES, para este efédm, informard sobre el
financiamiento de las erogaciones econdmicas correspondientes a sus apogtes monetarios v m monetarios;

¢) Adoptar las "Directrices para la Prevencion y Atencion de Toda forma de Violencia deteci:%tda en los Servicios de
Atencitn del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social en contra de Niﬁos. Ninas, Adoféscemcs, Personas con
Discapacidad y Personas Adultas Mayores”, expedidas cop Acnerdo Ministerial No. 006, de 22 de enero de 2018,
as{ como los protocolos y demds instromentos que se deriven de su ernisién;

d} Realizar todas las acciones de carfcter técnico, administrativo v legal que sean necesariag

para prevenir y evitar

cualguier forma de violencia y/o abuso sexual a los usuarios de los servicios brindados, asf.como, al personal gque

presta su contingente en dichos servicios;
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e) El coordinador, personal téenico y personal de servicio del GAD que presten servicio ¢n la unidad de atencidn,
no deberdn tener impedimento legal algano para desempefiar las actividades inherentes a esle convenio,

£l MIES en conocimiento de la existencia de una denuncia de cardcter penal al inferior del servicio dispondré la
implementacién inmediata de un plan de mejora para la unidad de atencién y la confirmacién de la denuncia serd
motivo suficiente para la terminacion unilateral del convenio; y, como medida de prevencién, se separard al
funcionario (a) denunciado (a) de toda vinculacién con los usuarios de los servicios.

En caso de detectarse cualguier indicio de violencia fisica, psicoldgica o sexual en el servicic prestado, objeto del
presente convenio, el MIES podra iniciar las acciones inmediatas para la terminacién unilateral del presente
convenic v, de forma obligatoria, denunciard los hechos ante las antoridades competentes, a través del respectivo
Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a) Zonal,

f) Presentar al MIES los informes que solicite y maniener actualizados los Sistemas de Informacién y expedientes
fisicos v digitales (por persona) requeridos por el MIES. Para el efecto, EL. GAD realizard las gestiones para contar
con al menos un computador con acceso a internet de banda ancha en 1a wmidad de atencion. El incumplimiento de

esta obligacidn puede ser causal de terminacion del convenio;

g) Presentar la documentacién que justifique la ejecucién del servicio, en el término de 03 dias del mes
subsiguiente, a fin de facilitar los procesos de pre liquidacién de cada pago del servicio recibido, de forma mensual;

asi como para la liquidacién final,

h) El GAD es responsable del buen uso y manejo de los fondos transferidos por parte del MIES ante los respectivos

érganos de control del Egtado,

i} Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que Heguen a emitir las diferentes instancias del MIES y
Ja Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral, orientadas a mejorar la calidad del servicio;

j) Atender a la poblaci6n en condiciones de pobreza y extrema pobreza. segiin ¢l Registro Social, y/o en sitnacion
de vulnerabilidad segiin corresponda y articularlas a programas de proteccién social y proteccion especial del

Estado. en coordinacién intra e inter mstitucional.

El GAD deberi presentar al MIES trimestral, un Informe sobre la cobertura de atencicn a la poblacién en
condiciones de pobreza y extrema pdbreza segitn el Registro Social, y/o ficha de volnerabilidad v con base al
listado remitido por la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral. :

El incumplimiento de esta obligacién, sera causal de terminaci6n unilateral por parte del MIES;

k) Cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa legal vigente, normas de control interno, normativa
de contratacién piblica, para la adquisicién de los bienes y servicios, incluidos los de alimentacion,
preferentemente a los emprendedores de la Economia Popular v Solidaria que se encuentren debidamente
regularizados. a través de las berramicntas del Portal de Compras Pablicas.

1} Los proveedores de alimentos contratados deberan cumplir obligatoriamenie con lés estandares de buenas
pricticas de manufactura de alimentos y los reglamentos establecidos para el efecto por parte del Ministerio de

Inclusién Econdmica y Social y el Ministerio de Satud Piblica.
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La alimentacién proporcionada a los usuarios del servicio deberé cumplir obligatoriamente con los pardmetros de
calidad y cantidad establecidas en las normas e instrumentos técnicos correspondientes.

m) Designar una contraparte especializada en el dmbito de ejecucién del Convenio para la coordinacién y
seguimiento de dicha ejecucion, lo cual serd notificado al MIES, quien actuard con fa Direccién Distrital Tipo A 0
B / Coordinacién Zonal respectiva, ¢n la operacién de las unidades de atencidn del servicio a'su cargo;

n) Cumplir con las observaciongs y recomendaciones que sean establecidas por los téenicos y analistas del MIES,
como resultado de sus visitas de seguimiento; y, participar en todas las reuniones convoq adas por la Direccitn
Distrital Tipo A o B/ Coordinacién Zonal del MIES respectiva, para ¢l tratamiento de aspectos relativos 2 la
ejecucién del Convenio y para el permanente mejoramiento de la calidad del servicio;

o) Garantizar la atencién para nifias y nifios en situacién de vulneracién de derechos que réquieran del servicio y
que cuenten con medida de profeccion legalmente emitida por las autoridades administrativas o judiciales

competentes;

p) Con base en los resuitados de la evaluacion de cahdad de acuerdo a las normas técnicas correspondientes, el
GAD elaborar ¢ implementard un plan de mejora de los servicios prestados y la Direccién Distrital Tipo A o B/
Coordinacién Zonal respectiva efectuard un seguimiento de su implementacion;

q) Aplicar y observar el Cédigo de Cero Tolerancia a la Corrupci6én del MIES, expedido mediante Acuerdo
wMinisterial No. 013, de 26 de febrero del 2018;

r) Observar y aplicar las Condiciones Contractuales Cenerales que sobre Fraude y Corrupci6n emitan los
organismos internacionales o multilaterales, en Jos convenios cuya fuente de financiamiento sea un crédito externo
de dichos organismos; condiciones que se agregan como ancxoy forman parte integrante de este instrumento;

s} Al finalizar ¢l plazo del Convenio EL GAD deberé presentar el informe final de gestidn sobre Ia ejecucion y
cumplimiento de los indicadores gue consten en el proyecto aprobado por la Direccion Distrital Tipo A o B/
Coordinacién Zonal respectiva, los crales serdn notificades al Adminisirador (a} del mismo,

t) E1 GAD deberd contar con un sistema automatizado para el registro de asistencia del personal contratado para la

ejecucidn del convenio,

u) En caso de reduccién de cobertura de usuarios, el GAD debers articular con Ia Coordinadora Técnico Territorial
del MIES, la biisqueda de usuarios, con la finalidad de cubrir su coberturs.

v) Las demdés que se encuentren previstas en el presente Convenio, asi como aquellas que sean aplicables para este
tipo de instrumentos, conforme e} ordenarniento juridico en vigencia.

2.- OBLIGACIONES DEI MIES:

a) Garantizar el registro de comprosmiso en el sistema de administracién financiera del ente rector de las finanzas
piiblicas que permita la transferencia de 1os recursos presupuestarios acorde a lo estipulado en la Clausula Cuarta

de este convenio.

b} Coordinar, monitorear, evaluar y realizar el control técnico a la ejecucién del objeto del presente Convenio, a
[
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través de los técnicos distritales, zonales y/o nacionales, de conformidad con los protocolos, procedimientos v
directrices de la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral. El MIES, a través de las unidades desconceniradas
respectivas y del administrador {a) de este Convenio, realizar4 el correspondiente seguimiento 3 las actividades que
dentro de las unidades de atencién se realicen de conformidad al Proyecto materia del preseﬁrc Convenio, para la
aplicaci6n de las normas sécnicas respectivas, protocolos, procedimientos ¥ directrices emitidos y que llegare &
emitir el MIES

¢) La gestién de las entidades GAD que firman convenios de cooperaci6n técnica econdmica para la ejecucion del
servicios de DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL, serdn evaluados acorde a los lineamientos écnicos y
mecanismos especificos definidas por parte del MIES, cuyos resulttados permitiran la continuidad con la entidade
GAD.

dy Proporcionar oportunamente formularios o formatos para la elaboracion de informes;

¢) Brindar la asistencia técnica 2l GAD para la mejor ejecucién del Convenio a través de un téchico {a) de la unidad
de servicios sociales de la Direccién Disirital Tipo A o B / Coordinacién Zonal, a pet cidn de parte o de

conformidad a lo contemplado en el plan de mejora si io hubiere;

f) Emitir los lineamientos para la operacién del servicio y para el seguimiento, monitorea y evaluacion de la

ejecucion del presente Convenio;

) Incluir en ios procesos de formacidn continua y capacitacion ai personal téenico del GAD vinculado al servicio:

¥,

h) Pedir, a través de Planta Central Direccién Financiera/ Unidad Administrativa Financiera Zonal y Distrital, en
cualquier momento de la gjecucitn del coavenio, estados de cuenta al GAD a fin de garantizar que los recursos

sean wtilizados exclusivamente para cumplir el objeto del convenio.

CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO:

E) monto total de] presente convenio de cooperacion técnica ecopdmica es de USD. 501487.61 (QUINIENTOS UN
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE CON 61/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA)

MONTO MIES:

Para la ejecuci6n del presente Convenio, El MIES transferirs al GAD el valor de USD. 501487.61 (QUINIENTOS
UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE CON 61/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA), conforme lo determinado en la cldusula quinta de este instrumento legal, asi como en el
CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, constante en el PROYECTO DE COOPERACION que

forma parte y es documento habilitanie del presente gonvenio,

En los casos que la informacién del regisizo de asistencia del sistema informético vigente del MIES evidencie una

reduccién de usuarios, se aplicara lo signiente:

. Si existe una reduccién de asistencia, se reajustard el financiamiento de la alimentacién de manera mensual y

-1
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proporcional al mimerc de usuarios atendidos.

- Si se evidencia la reduccidn de asistencia de usuarios, durante tres meses consecut
financiamiento del talento humano.

MONTO CONTRAPARTE:
EL GAD, en calidad de contraparte aportard el valor USD. 107348.09 (CIENTO SIETE

CUARENTA Y OCHO CON 09/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMER
bienes, servicios v/o talento humano.

CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE PAGO CONTRA PRESTACION DE SERV

Al #rmino de cada mes, ¢l GAD deberd presentar al Admin_istmdor del Convenio la docume
v compruebe la ejecucion del servicio proporcionado, los resultados obtenidos y los bienes ad

El Administrador del Convenio, en un término no mayor de 3 dfas, luego de la revisid

Ivos, se reajustara el

MIL TRECIENTOS
ICA), en presupuesto,

TCIOS:

nfacion que justifigue
quiridos.

u de los documentos

presentados por el GAD, procederd a elaborar el correspondiente informe técnico que sefiale si se ha recibido el

servicio a satisfaccién, acorde con la documentaci6n eatregada, con lo cual proceders a solic

respectivo.

El responsable del 4rea financiera, dentro de los 3 dias término posteriores a Ia entrega de la d
caso de que la documentacidn justificativa y comprobatoria sea suficiente y pertinente, p

trdmite a fin de que ¢l Ministerio de Bconomia v Finanzas, en funcién de la liquidez ecos

proceda a ordenar al Banco Central del Ecnador efectuar Ia transferencia correspondiente

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO:

El plazo para Ja gjecucion y prestacién del servicio del presente Convenio es desde el 15 de |

el 31 de Agosto de 2023,

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

1. La relacion entre las partes se limita iinica y exclusivamente a Ia ejecucién del objeto de

expuesto, el MIES no contrae ningiin vinculo laboral o civil, ni relacién de dependencia co

.GAD contrate.

2. Bs obligacion del GAD, contratar persoﬁal conforme al ﬁerfil técnico definido en 1a
modalidad objeto del Convenio; asf como, cancelar de manera oportuna sus obligaciones con

3. Bl MIES, a fravés de la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral. reatizara la validacié

perfiles del personal técnico que participa en la ejecucion del Convenio, asi como de los reem

a realizar, de conformidad con lo establecido en la norma técnica, modelo de atencién cor

presente instrumento legal.

itar el trémite de pago

ocnmentacion, yen el
rocederd a realizar el
ndmica del momento,

Febrero de 2023 hasta

este Convenio; por lo
n el personal gue EL

norma téenica de la
el personal.

n ¥ aprobacidn de los
plazos que se legaren
respondientes y en el
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En los servicios en los que se cuente con sisterna de validacién de perfiles, se utilizard el mismo para la validacitn

técnica del personal.

En caso de no cumplir una o varias de estas obligaciones EL GAD, el MIES podra dar p

en cualguier menmento,

CLAUSULA OCTAVA.- PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como mision definir y ejecutar politicas, estrate
calidad y con calidez, para la inclusid
poblacidén g
el ciclo de vida, 1a movilidad social ascendente ¥ fortaleciendo a la economia popular y

EL GAD declara expresamente conocer, comprender v se obliga a cumplir, respetar y hac
bajo 1a linea de pobrez

politicas del MIES sobre proteccitn de derechos de nifias y nifios,

vulnerabilidad.

EL GAD se compromeie a respetar todas las medidas administrativas, técnicas y sociales ap
a las nifias

o explotacion, incluido ef abuso sexual.

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

Bl Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, se 1es
derechos de avior y todos los derec
generados durante la ejecucién del convenio; en consecuencia,
tratar ¢l material como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionado

son propiedad del MIES. Al
intelectual y de acuerdo al contenido del presente Convenio.
CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD:

Adenids de las obligaciones que emanan de la naturaleza del presente convenio, EL GAD est:

1. Proteger la informacion perteneciente al MIES, 2 la que tenga acceso por la paturaleza del

2. Resguardar la informacion que genere respecto a usuarios (as) y beneficiarios (as) del pres

3 Mantener la reserva y esiricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios {(as),
normativa vigente.
4, No divulgar a terceros la najuraleza y el contenido de cualquier documentacion que sea 1

prestacién del servicio en cooperaciGn con el MIES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICIONES AL GAD:

o1 e

ue se encuenira en situacidn de pobrezay vulperabilidad, promoviendo el desarro
solidar

y nifios, contra toda forma de perjuicio o abuso fisico, 0 mental, descuido o trato ne

erva todos los derechos de propiedad in
hos conexos que de ellos se deriven sobre los materiaie

s con los d

rmuinado el convenio

gias, planes, programas, proyectos y servicios de

n econGmica v social, con énfasis en 1os grupos de atenci6n prioritaria y 1a

lo'y cuidado durante

.

er respetar todas las
4, extrema pobreza y

ropiadas para proteger

gligente, malos tratos

electual, incluidos 1os
5 impresos o digitales
efecto, EL GAD debe
crechos de propiedad

4 phligado a:

presente Convenio.

ente Convenio.

de conformidad con ia

esultado del proceso de
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1. Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente Convenio;

2. Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados;

3. Solicitar o requerir aportes econdmicos al personal contratado para la ejecucion del proyecto, con la finalidad de

cofinanciar el servicio;

4. Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto del presente

convenio; ¥,

5. Las demds que s¢ encuentren previstas en el presente instrumento legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acterdan en observar lo previsto en el
Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2022-053, de 16 de diciembre de 2022, en especifico 1o determinado en el articulo
24, respecto de las Modificaciones al Convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

1. Cumplimiento dei objeto o plazo del Convenio.

2. Por mutuo acuerdo de las partes: Cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o econdmicas; o causas de
fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para Ios intereses de las partes, ejecutar total 0
parcialmente, el convenio; las partes podrdn, por mutuo acuerdo, convenir en la extincién de todas o algunas de las

obligaciones del Convenio, en ei estado en gue se encueniren.

La terminacién por mutuo acuerdo no implicard renuncia a derechos causadaes o adguiridos en faver del MIES o
dEL GAD.

3. Por terminaci6n unilateral del MIES en los siguientes casos:
a. Incumplimiento a una de las cldusulas constantes en el Convenio;
b. Suspensitn de la ejecucién del Convenio sin autorizacion del MIES;

¢. En caso de vulneracion de los derechas de los usuarios de las Unidades de Atencion, acciones de violencia u

otros hechos similares por parte dEL GAD;

d. En caso de que no se cumpla con la cobertura de atencios 2 ta poblacién en condicionés de pobreza y extrema’
pobreza segun el Registro Social y/o indice de vulnerabilidad.

e. Por incumplimiento de los esténdares de calidad definidos para la provisién de alimentos de los usiarios

verificada por el MIES.

f. Incumplimiento de los estdndares de calidad definidos en la norma técnica del MIES para la modalidad del

in
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servicio objeto del presente converso.

De producirse uno o varios de los casos antes indicados, el administrador del Convenio, elaborard un miorme
motivade, con sefialamiento expreso del incumplimiento en gue ha incurrido EL GAD.

El MIES notificara por escrito al GAD sobre el incumplimiento en gue ha incurrido con los informes técaico y
econémico, concediéndole el término de diez (10) dias para que presente las justificaciones correspondientes o
subsane el hecho cometido, :

En caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en el término concedido, el MIES dard por terminado,
anticipada y unilateralmente el Convenio, mediante Resoluci6n; sin que por tal motivo, %e exceptue el Acta de
Cierre v liquidacién del Convenio, con la correspondiente liquidacidn. :

En caso de terminacién del Convenio por decisién unilateral del MIES no se podréd celebra; aingdn nuevo
Convenio para el mismo objeto con FL GAD incumplida, sin petjuicio del establecimiento de responsabilidades a
gue haya lugar, situacién que serd determinada por los organismos de conirol del Estado,

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION:

La administracién, supervision, seguimiento y control del presente Convenio hasta su liquiciacién. estard a cargo
del respectivo Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a) Zonal del MIES, quien tenéré-la responsabilidad
de gestionar los trimites que sean necesarios para velar por el cumplimiento del presente instrumento.

En caso de cambio del (la) administrador (a) del Convenio, el MIES notificard por escrito a GAD, a ravés de la
comunicacién correspondiente, sin que sea necesatio realizar modificaciones al presente instrumento. Para e}
efecto, el administrader saliente realizard un informe de ejecucion del convenio hasta la fecha de sus funciones, a
fin de que el nuevo administrador continde con la supervision, seguimiento y control del Convienio,

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CIERRE Y LIQUIDACION:

El cierre y Ja liguidacidn total del Convenio, se iniciard una vez concluido el plazo del misme, y no podra
extenderse hasta més ali4 de los 15 (quince) dias posteriores a la finalizacin del plazo del Convenio.

Al GAD le corresponderd justificar los valores utilizados en la cjecucién del mismo; de existir saldos no
gjecutados, no justificados o no reconocidos, estos deberdn ser liquidados y restituidos, via depdsito directo en la

cuenta rotativa de ingresos del MIES.
Para la terminacién del Convenio por cualquier causa, se deberd contar con la siguiente documentacion:

- Informe final de gestién diEL GAD

- Informe técnico de Liquidacitn del MIES
- Informe Cuantitativo financiero del MIES
- Expediente originai del Convenio

Con los informes detallados, la Unidad de Asesorfa Juridica Zonal/ Distrital/ Coordinacion General de Asesoria
Juridica elaborara el proyecto de acta de cierre y liquidacién del convenio, y remitird al Coordinador Zonal/

Director Distrital/ Director de Coordinacién DM, para su suscripeidn.
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En el caso que EL GAD se niegue a la suscripeion de dicha acta, el cierre y Tiquidacién se_‘;ré realizada en forma
unilateral por parte del respectivo Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ e iniciard
las acciones legales correspondientes en caso de no haber restituido valores si los hubiere. 1

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL: |

1. Es obligacién de las unidades de atencién implementar un rétulo o letrero que garantice la lepibilidad suficiente.
a efectos de que se facilite la identificacién del servicio que presta el MIES, cuyo logotipoify denominacion, debe
determinarse dentro del rotulo y/o letrero, ocupando ‘al menos el 50% (cincuenta por i:iemo} de su espacio,
conservandose ademds el tipo de letra y colores que corresponden al logotipo e identiﬁi:acién del MIES para

garantizar la uniformidad en la rotulacién, conforme a las directrices del frea comunicacional del Ministerio.

2. EL GAD podr4 realizar publicidad que involucre la imagen institucional del MIES tnicamente sobre el servicio
por ¢l cual se suscribi6 el convenio, conforme a las directrices del drea comunicacional dé1 Ministerio, asi como
cumplir con o preceptuado en las leyes y normativa que precautelan los derechos de las nifias y nifios atendidos en

el servicio.

3. Se prohibe la utilizacién del servicio, usuarios y el pombre del Ministerio de Inclusién Econ6mica y Social, para
temas de comunicacion social privades y/o ajenos al objeto del Convenio, propaganda politica o religiosa; y. en

caso de donaciones que contravengan con lo establecido en ias normas técnicas de estos sery icios.

4. EL. GAD en toda locacidn, evento 0 acto oficial que ejecute en el marco del Convenio, deberd hacer constar que
o] mismo fue celebrado con el MIES y utilizar un banner del MIES que sera facilitado por la respectiva Direccion
Distrital Tipo A ¢ B/ Coordinacitn Zonal para uso durante el evento especifico, para lo cual publicitard o difundird
el nombre y logotipo oficial de esta cariera de Estado, 1o que serd supervisado por ei_} administrador (a) del

Convenio designado (a}.

De igual forma, EL GAD se obliga a incluir en toda publicidad, material de tipo inf;_ormati_vn, lidico, edu-
comunicacional v otros, relacionados con la ejecucion det convenio, ¢l nombre ¥ iogotipo del MIES, de
conformidad con las directrices del drea de comunicacién social del Ministerio. §

5. EL GAD, atn en Jos casos permiidos por la ley, no podré utilizar piiblicamente la image%n de una nika o pifio, sin
1a autorizacifn de su representants legal, quien solo la dard si no lesiona los derechos de su representado, conforme

lo previsio en el articulo 52 del C6digo de la Nifiez ¥ Adolescencia.

Para tomas de video graficas masivas, se informard a los participantes de 108 diferentes eii?;entos que se procederd a
filmar v/o realizar tomas; ¥, €0 el caso de que alguien no esté de acuerdo, se deberd informar del pacticular a la

entidad organizadora del evento.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS:

1. Las paries tienen la obligacién de garantizar que 1as unidades de atencién mantengan actualizada y sistenatizada
1a informacién de sus usuarios (as), para tal efecto, en cada una de las unidades de atencidn se deberf asegurar:

a) Contar con el expediente fisico, el cual servird de base para el registro de los usuarios.en el sistema informético

1%
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vigente.

b) Realizar el registro d¢ asisteéncia de usuarios en el sistema informatico vigente, mis
diariamente. El corte de informacidn se realizara acorde a los lineamientos que emita el M
reportar a nivel nacional la cobertura oficial de todas las unidades de atencidn, para los distin
ingresados serdn documentos habilitantes para las liquidaciones econdmicas del convenio,

¢) Actualizar el estado de cada una de las unidades de atencién en el sistema informatico viges
exista apertura, cierre 0 suspension de la misma. Para tal fin se deberi comunicar oportuname:
o B/ Coordinacién Zonal correspondiente, para los fines pertinentes.

En caso de evidenciarse irregularidades en estos registros, el Director {a} Distrital Tipo A ¢

Zonal, deber4 dar inicio a las acciones legales de cardcter administrativas respectivas y ponge
ias autoridades competentes (Contraloria/Fiscalia).

2. EL GAD se comprometen a complir con la contratacién del servicio externalizado de ali
protocolo vigente emitido por el MIES.

mo que se¢ efectuari
iES, lo que permitird
tos fines, los reportes

e, en foncion de que
nte al Distrito Tipo A

» B/ Coordinador (a)
t en conocimiento de

mentacion acorde af

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE:

S1 se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacién o ejecucioén del presenfe t;fonve_nio, ias partes

tratarén de llegar a un acuerdo direcio que solucione el problema. De no mediar acuerdo élguno, ias partes lo

someteran, libre y voluntariamente, at proceso de Mediacion en el Centro de Mediacion de Ja };?rocur&duﬁa (eneral

del Estado; en caso de existir un Acta de Imposibilidad de Acuerdo, 1as partes se someterdn z;
que ejerce jurisdiccidn en el domicilio del MIES. i

2. La legislacidn aplicable a este Convenio es 1a ecuatoriana. En consecuencia, LAS PARTES

1a justicia ordinaria

declaran conocer &l

crdenamiento juridico ecuatoriano, por Io faato, se entiende incorporado en todo lo que sea gplicable al presente
Convenio y/o en todo aguello que no estuviere contemplado de forma expresa en las clausulas del mjsmo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

1. Proyecto para ejecucion del servicio, segiin los formatos elaborados y aprobados por las
Ministerio de Inclusién Econémica y Social segiin corresponda, incluyendo la ficha de ¢
valorado;
2. Informe Técnico de Viabilidad aprobado y autorizado por la méxima autoridad o su delegado
3. Certificacion Presupuestaria; '

5. Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC del Cooperante;

6. Copia certificada del nombramiento vigente y copia de cédula de identidad del repr
Cooperante;

7. Copia certificada del acuerdo o resolucitn de otorgamiento de la personeria juridica del Coop
8. Copia certificada por la entidad Cooperante del Estatuto vigente;

4, Certificado del Cooperante de no constar come contratista incurmplido en el SERCOP;
10. Certificado del Cooperante de no adeudar al Servicio de Rentas Internas;

11. Certificado del Cooperante de camplirniente de obligaciones patronales emitido por el Insti
Seguridad Social;

Subsecretarias del
3108 ¥ Cronograma

ssentante legal del

erante,

tuto Ecuatoriano de
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12. Certificacién bancaria del Cooperantc;
13. Garantfas, segin corresponda; &
14. Permiso de funcionamiento vigente de cada unidad de atencién, o solicitud de inicio de proceso para la
obtencién del mismo; otorgada por el Ministerio de Inclusién Econdmica y Secial; v, _ ' _
15. Solicitud a la Coordinacién General de Asesoria Juridica o la unidad que haga sus veces a nivel

desconcentrado, para la elaboracién del convenio

VIGESIMA. .- DOMICILIO:

Para todos los efectos de este Convenio, Jas partes convienen ¢n fijar su domicilio en la ciudad de IBARRA, en las

siguientes direcciones:

MIES
Direccién: 13 de Abril y calle Quito, diagonal a la Policia Judicial de Tharra

Teléfono: "062-547173;062-546013"
Correo electrénico: mies.cz 1 @inclusion.gob.ec

GAD

Direccién: GONZALEZ SUAREZ Y BOLIVAR
Teléfono: 062908266

Correo electronico: rosywguzman@hotrail.comm

VIGESIMO PRIMERA.- ACEPTACION:

Las partes aceptan el contenido de las cliusulas estipuladas en este Convenio, por cuanto res ponden a sus intereses
institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro ejempiares de igual valor y

efecto.

ELGAD
ROSA ALEXANDRA GUZMAN PINTO

CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE
PERECHOS DEL CANTON ANTONIO ANTE

1060031650001




T

Gobierno
del Ecuador

PRESIDENTE

o

Ministerio de Inclusion Econdmica y Social
Direccidrn: Coordinacion
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ACTA DE CIERRE Y LIQUIDACION NRO. 105-2023-UAJZ CONVENIO DE

COOPERACION TECNICO ECONOMICO DI-O 1-10D01-19402-D _
MINISTERIC DE INCLUSION ECONGMICA Y SOCIAL - MIES Y EL
CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE ANTONIC ANTE

ENTRE EL

CONSBEJO

En la ciudad de Ibarra, provincia de Imbabura, comparece por una parte el

Ministerio de Inclusién Econémica ¥ Social a través de

la. Coordinacion Zonal 1

MIES, debidamente representado por el Dr. Leonardo José Andrade Cruz. en
calidad de Coordinador Zonal 1 MIES, en ejercicio de Ia delegacion conferida

mediante Acuerdo Ministerial N° MIES-2021-016 de 17 de diciembre

de 2021, v,

por otra EL CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE
ANTONIO ANTE, con RUC Nro. 1060031650001, legalmente representado por
Mgs. Maria Fernanda Medrano Enriquez, en su calidad de Presidente, quienes
acuerdan suscribir el presente documento al tenor de las siguientes ¢lausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2021-016- de 17 de diciembre de 2021
8¢ expidio la DELEGACION DE ATRIBUCIONES DE LA MAXIMA AUTORIDAD

DEL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL, Articulo
a los/las Coordinadores/as Zonales dentro de su jurisdiceién, las

13.- Delegar

siguientes

atribuciones establecidas para la maxima autoridad del Ministerio de Inclusion
Econémica v Social: (...} literal €] “Dentro del ambite de su Jjurisdiccién,
incluyendo a las Direcciones Distritales Tipo B que se encuentren bajo su
dependencia, la suscripcidn, ejecucion, seguimiento, modificacién, terminacién
por mutue acuerdo o de forma anticipada ¥ unilateral, liguidacién y cierre; y, la

autorizacion de gasto de los Convenios de

Cooperacion Técnico Econiémico para

la implementacion de servicios sociales con el sector piblico, personas naturales

y juridicas de derecho privado para el financiamiento de programas

0 proyectos

de inversién en beneficic directo de la colectividad, mediante transferencia

directa de recursos publicos; asi como de los Convenios de C
Intermstitucional, ya sean convenios marco o especifico, previo cor
coordinacion y directrices por parte de la Subsecretaria respectiva.”.

Mediante Acuerdo Ministerial N° 030 de! 16 de Jjunio del 2020 se

ORGANICO DE
MINISTERIO DE 1

“REFORMA  INTEGRAL AL  ESTATUTO
ORGANIZACIONAL - POR FPROCESOS DEL

ECONOMICA Y SOCIAL, EXPEDIDO MEDIANTE ACUERDO MINISTH

ooperacion
1ocimiento,

expide la
GESTION
NCLUSION
LRIAL Nro.

000080 DE 09 DE ABRIL DE 2015, PUBLICADO EN EL REGISTRO OFICIAL

EDICION ESPECIAL Nro. 329, DE 19 DE JUNIO DE 2015.7

El 24r de enero de 2023, se suscribis el CONVENIO DE COOPERACION

TECNICO ECONOMICO DI-01-10D01-19402.D, entre el MIES v EL

CONSEJQO

CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE ANTONIO ANTE , cuyo
objeto fue “...cooperar mutuamente con la finalidad de desarrollar el Proyecto de

DESARROLLO INFANTIL aprobado por el MIES, conforme la norm
vigente y a garantizar la calidad de los servicios de DESARROLLO

Zornal 1

23 CH RO Secinr Musrtos PFamiliares

ativa legal
INFANTIL




INTEGRAL, MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO INFANTI
siguientes Unidades de Atencién, conforme a la Norma Técnica Misid
Modalidad Centros de Desarrollo Infantil CDI...”, por lo cual, esta

Estado se comprometié a la transferencia al COOPERANTE el valor

501487.61 {QUINIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y S
61/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERIC
IVA; siendo el plazo para la gjecucién del presente convenio desds
febrero de 2023 hasta el 31 de agosto de 2023.

EL CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE
ANTE, presenta documentacién correspondiente al periodo febrero-
2023, dentro de estos se encuentran: Informe de Cofinanciamiento, R
Gastos 2023, Informe Final de Liquidacién de Convenio, referente al €
DE COOPERACION TECNICO ECONOMICO DI-01-10D01-19402-D,
conocer el detalle de actividades y gastos ejecutados de este.

Mediante Infozme Técnico-Unidad Desconcentrada Zona 1Ibarra

. en las
i Ternura
Cartera de
de USD$
IETE CON
A) incluido
= el 153 de

ANTONIO
agosto de
pasumen de
SONVENIO
quien da a

sobre el

3

CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECOROMICO DI-01-10D01-19402-

D

SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE INCLUSION ECON@!’:;HCA Y EL

CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE ANTONIO ANTE
elaborado por Nadia Andrade, Analista de Desarrollo Infantil, rewsado por ¢l
Mgs. William Baque Caranqui, Responsable de Servicios Sociales y aprobado por

el Dr. Leonardo José Andrade, Coordinador Zonal 1-MIES, quienes
“,..continuar con

recomendaciones manifiestan que: “Recomienda {...)
respective para la liquidacién final de acuerdo a justificativos pres
febrero a agosto de 2023”7,

Mediante Memorando Nro. MIES-CZ-1-2023-12516-M de 13 de octub
dirigido al Dr. Leonardo José Andrade Cruz, Coordinador Zonal 1, s
Willian Baque Caranqgui, Servidor Pablice 7, quien en referencia al ¢
DE COOPERACION TECNICO ECONOMICO DI-01-10D01-19402-D,
pertinente manifiesta “..me permito solicitar de la manera mas co
aprobacién de la Hquidacion final correspondiente al perxodo febreros
2023 del CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERE
ANTONIO ANTE CONVENIOC DE COOPERACION TECNICO ECON(
01-10D01-19402-D, para la continuidad del proceso de liquidacion fi

Mediante Memorando Nro. MIES-CZ-1-2023-12534-M de 16 de octulb

s enire las
el proceso
~ntados de

re de 2043
uscrito por
CONVENIO
en la parte
medida, la
~agosto del
CHOS DE
OYMICO DI-
nanciera”.

re de 2023

el Dr. Leonardo José Andrade Cruz, Coordinador Zonal 1 del Ministerio de

Inclusion Econémica y Social aprueba la liquidacion fin
correspondmnte al periodo febrero-agosto del ano 2023 del
COOPERACION TECNICO ECONOMICO DI-01-10D01-19402-D

ENTRE EL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y EL

CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE ANTONIO ANTE

2] técnica

CONVENIO DE
SUSCRITO

CONSEJO

Ministerio de Inclusidn Econdmica y Social
%mewmm Cfmrdm&amﬁ Zana

FRE o

FPS e Phormr e Barsliares
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Mediante Detalle de Ingresos vy Gastos para Cierre y Liguidacidn| Convenio
elaborado por el Ing. Pablo Duefias, y revisado por la Ing, Jazmin VYépez,
Servidores de la Unidad Financiera v aprobado por el Dr. Joséi Leonardo
Andrade Cruz, Coordinador Zonal 1-MIES, correspondiente al CONVENIO DE
COOPERACION TECNICO ECONOMICO DI-01-10D01-19402-D SUSCRITO
ENTRE EL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y :CONSEJO
CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE ANTONIO ANTE ¢n el que
indica como Ingresos de la Entidad Cooperante USD $355623.53; Valor Gasto-
Anual Reconocido MIES USD$ 355623.53, determinandese que la entidad
COGPERANTE no debe reintegrar ningin valor a la Coordinacidn Zonal 1 MIES.

Mediante Memorando Nro. MIES-CZ-1-2023-12557-M, de 16 de o%ctubre de
2023, dirigido al Dr. Leonardo José Andrade Cruz, Coordinador Zonal 1, suscrito
por la Ing. Jazmin Yépez, Analista Administrativa, quien -refiri:éndose al
CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICO DI-01-10D01-19402-
D en la parte pertinente manifiesta “Una vez realizado el analisis financiero de
los documentos proporcicnados por la entidad ejecutora solicite se Efipruebe la
LIQUIDACION FINAL correspondiente al periodo de FEBRERO ~AGOSTC del
2023, cabe indicar que la entidad cooperante no tiene ningtin saldo pendiente en
favor del MIES, por lo que solicito disponga al Departamento Juridico se realice
el acta de finiquite,...". '

Mediante Memorando Nro. MIES-CZ-1-2023-12562 -M de 16 de octubre de
2023, dirigido a la Ing. Jazmin Yépez Analista Administrativa y Abg. Victor
Manuel Davalos Cervantes, Analista de Asesoria Juridica Zonal 3, susgrito por el
Dr. Leonardo José Andrade Cruz, Coordinador Zonal 1, quien en referencia al
Memorando MIES-CZ-1-2023-12557-M, en base a la informacién remitida por la
servidora responsable, en la parte pertinente manifiesta “._..me permito
APROBAR la liquidacién financiera de febrero — agosto de 2023 y DISPONGO al
analista juridico la elaboracion del Acta de Finiguito.”

Mediante Accidn de Personal Nro. GMTTH-0680, €] Mgs. Esteban Remigio Bernal
Bernal, Ministro de Inclusién Econdmica vy Social, nombra al Dr. Leoriardo José
Andrade Cruz Coordinador Zonal 1 del MIES, mismo que rige a partir del 22 de
agosto de 2022,

SEGUNDA: DOCUMENTOS

Forman parte de la presente Acta de Cierre y Liquidacién de Convenio: €l
convenio principal y sus anexos, los informes técnicos y financieros del MIES y
el CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE ANTONIO ANTE

v demaés comunicados de las instituciones.

TERCERA: CIERRE ¥ LIQUIDACION

Con los antecedentes expuestos, las partes acuerdan suscribir €] presente
documento, por el cual, manifiestan expresamente su voluntad d_e ‘DEQLARAR
CERRADCQ Y LIQUIDADO el CONVENIO DE COOPERACION TECNICO

P A e e i g b [ .
oS S A, Rl Hosrtos Farniilares




Ministerio de Inclusiéon Econdmica y Social

ECONOMICO DI-01.10D01-19402-D firmado entre EL MINISTERIO DE
INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES y la CONSEJO CANTONAL DE
PROTECCION DE DERECHOS DE ANTONIO ANTE por el cumplimiento de las
obligaciones contraidas, por lo tanto, reconocen la extincién de gbligaciones

mutuas v renuncian a reclamos futuros.

CUARTA: RATIFICACION

Para constancia de lo exp

esado anteriormente, las partes se ratifican en el

sente dodlamento y suscriben tres ejemplares de igual tenor y

e
Dr} onardo Jos}f Andrade Cruz

“EOORDINADOR ZONAL 1-MIES

i’éf"f—hmmﬁ C@soydimmaw zunalé

S I
)

T

VT e Aol Sestoe Hosrros Famsiares

Mgs. Ma,,ri% Fernanda Medrano Enriguez

CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE
DERECHOS DE ANTONIO ANTE

RUC: 1060031650001

D —



- ANCONIoANCE

ACRHNIE TRACIIN | 20232007

OFICIO N°0O10-SE-CCPD-AA 2024
Atantaqui, 26 de enero de 2024

Ficenciada

i.ucia Pozo

COORDINADORA ZONAL 1-MIES
Presente -

En su despacho

Por medio del presente me dirijo a wsted, con la finalidad de hacerle llegar el INFORME
FINANCIERO FINAL correspondiente al periodo de septiembre a diciembre de 2023 seglin

convenio Nro. DI-01-16D01-19402-D), para la mplemeniacion de serviciq
Infantil, entre el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social MIES v el Con
Proteccidn de Derechos de Antonio Ante,

Por 1a atencién que se brinde af presente, anticipo mis agradecimientos.

Atenfamente,

de

2, ""'sm::.? .
¥
eﬁéa Fernanda Medrano
21003001250 N
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CCPD-AA {E}

4
g B AELE Franidd .
. o ghend Dpvesgerd

hd S

s de Desarrollo
sejo Cantonal de
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Version: 1.0

PRESENTACION DE GASTOS

Cadigo: MIES 1.3-Vi5-PD2-INO1/R0OL

Facha de vigencia del formato:

VICERMINISTERIO DE INCLUSION SOCIAL 23012019

A ntaqu, 26 de Enero 2024

Leda.

Lucia Pozo

Director/a Distrital Mies tbarra
Presente.-

ASUNTO: PRESENTACION DE GASTOS

Por medio del presente sirvase encontrar adjunio los gastos correspondientes al periodo septiembre-diciembre segun
Convenio N® DI-01-10D01-21615-D, de acuerdo al siguiente detalle:

N RUC DE LA NOMFRO DE VALOR EJECUTADO
MES ENTIDAD £JECUTORA ORGANIZACION UNIDADES M{}I}AELIDAD MENSUAL
CONSEJO CANTONAL DE Centros de
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE PROTECCION DE DERECHOS DE 1060031650001 14 . 180,681.68
ANTONIO ANTE Desarrollo nfantil

Atentamente,

CIN° 1003001250
TSECRETARIA EJECUTIVA CCPD-AA
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Version:il.0
IMIE DF COFIMNANCIAMIENTO DE LA FNTIDAD COOPERANTE
Cé:ciigo: fdIES 1.1--Vi5"P02-iNOIfR10
VICEMINISTERIO DE INCLUSION SOCIAL Fecha de vigencis del formato;
23-01-2019

DATOS DEIDENTFCATION:

1. ANTECEDENTES DE LA ORGANZACION - SRR .

£l Consejo Cantonal de Porteccion de Derechos del canton Antonio Ante es un conjunto articulado v
coordinade de grganismos entidades ¥ servicios del canton que aseauren el ejercicio, garantia v exigibilidad de
{a constitucion de los nifios/as ¥ grupos de atencion prioritaria encaminados al tan anhelade Buen Vivir
2.’ DETALLE DE LA COBERTURA ATENDIDA - TR PR

La atencién se brinda en la Zona urbanz deal Cantén Antonie Ante, 14 CDI con una cobertura def 531

73‘!OMBRE DE LA ORGANIZACION; CONSEIC CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE ANTOMEI ANTE

RUC Nro. 1060031650001

UBICACHEN: BOLIVAR ¥ GONZALEZ SUAREZ ESQ

PROVINGIA IMBABURA CANTON ANTONIO 8MNTE PARROQLIA ATUNTAGLH
DMRECCIHON: BOLVAR ¥ GONZALEZ SUAREZ ESG

Teléfonos: V62808266 Correo Electrdnico fessydiora@emall com

Modafidad: DESARROLLD INFANTIL Periodo de Efecycion: SEFTHIMBRE-DICIEMBRE

Maonto de Cofinanciamiento segln convenio: LUSD 61044 .21

fos derechos consagrados en

nifios y niflas, 43 Asistentes de Cuidada Diario y un Coordinadora pars cads Centro

Cobertura segin Convenio

NOMBRE DE LA UNIDAD] N2 TOTAL DE PERSONAS
; .
PFROVINGIA CANTOM FARRCEIULA LOCALIDAD/SECTOR DE ATENCION ATENDIBAS
HABABLIRE ANTOMIO ANTE ;TR'?;AQU' ANDRAE AMURADE MARIN SANTA [SAREL DULCES SORRISAS 16
F| -
finiBABURS ANTONIO AMTE ‘:ﬂ?ﬂ'}';mm ARDRAD ATUNTACIH- CIIDADELR, EVING Nl 35
IMRARURA ANTONIO ANTE ::;t,rﬁr:mm ANDRADE ATUNTAQUT SANTO DOMINGG SONRISIEAS 36
FIBABURA ANTOMIC ANTE :}::?:;mw ANDRADE ATUNTAQLI-SALINAS GOTITAS DE AMODR 51
"
HABARURS ANTONIO ANTE :: ;{f;mm ANDRADE] ANDRADE IMARIN- MODESTO GALLEGOS {PEQUENDS TRAVIESDS |36
IVBARUIRA ANMTONID ANTE ﬁm@' RHDRADE ANDRADE MARIN-PERAHEARERA SANTA BEMAHEITA 36
IMBABLIRA AHTONIO ANTE &TRT;AQUE ARDRADE ANDRADE MARIN-ABDON CALDERON  [PEQUEROS GERITOS 3
{;mmwm ANTOMIO ANTE :;URT;AQW AHDAADE ATUNTAQUI-BOLIVAR SERMMEITAS DETERNURA [36
IRABABLRA AMTOMIO ANTE ﬁiijﬂf;’;mw ANDRADE] ATUNTAQUT PAMAMERIC AN AMGELITOR DELCES 45
IMEABLIRA, ANTONIO ANTE :”TAURT;AQU‘ ANDRADE ATUNTAGH VICENTINGS 36
3.. DESARROLLO ACTIVIDADES DEL COMVENIO -
INDICADOR % ALCANZADO DBSERVACIONES
SE REALIZA LA FUNIGACION £4 LOS CENTROS DE DESARRDLLO
HEFARTIL , PARA FVITAR ENFERMEDADES EN LOS MIOS ¥ Hifias QuE
M £ . % ¥ BEDES SO0 : BEhG IS,
PARTICIPACION FAMHUAR COMUNIDADES ¥ BEDES SOCIALES ASISTEN A LGS CNTROS , VA QUE SE A SVIDENCIADG UN BROTE DL
VIRUS EPIDEMIOLOGICO COSAKIE
SEREALIZA CAPACITACIONES CON EL PERSOMAL DEL MINISTERIC DE
SALUDCON TODAS LAS EDUCADORAS Y COORDIMADORAS DE LOS
PARTICIPACION FAMILIAR COMUNIDADES ¥ REDES SOCIALES CENTROS DE DESARRORLD INFANTIE PARA DICTAR MEDIDAS DF MNGUNA
PREVENCION EN VISTA DE UN VIRRIS (€ SE A PRESENTADOA EN LOS
CENTROS ITANTIES
100% DE LAS URIDADES DE LA ATENCION DEBIDAMENTE COUIPADAS
PARTICIPACION FABFILIAR, COMUNIDADES ¥ REDES SOCIALES PARA DAR UM SERVICKS DE CALITEZ ¥ CALIDAD ¥ CUMPLIR 0% LOS BENG UNA
ESTANDARES DE CALIDAD RECQUERIDOS




1
Versitn: 1.0
IME DE COFINANCIAMIENTO DE LA ENTIDAD COOPERANTE
Codige: MIES 1.1-Vi5-P0O2 INQL/RIC
P Fecha de vigencia del formator
VICEMINISTERIO DE INCLUSIGN SOCIAL e e e ot
, 23012019
SE REALEZA MANTEMIMIENTD EN TODAS LOS CENTROS DE
DESARROLLO SNFANTHL. REVISANDO QUE LAS INSTALACIONES DF
SINFRAESTRUCTURRSY AMBIENTES AGUA QUE ST ENCUENTREN £N BUENAS CONINCIONES PARA UNA MIMNGUNA
ATENCION DE CALIDAD A LOS MIRIOS Y NiNAS QUE ASISTEN AL
CENTRO DE DESARROLLD BNFANTIL
4. DETALLE DE LOS GASTOS DEL COFINANCIAMIENTO:
NO. COMPROBANTE NOMEBRE DEL PROVEEDOR RECURSO
FECHA, CONCEPT / DBSERVACION
VENTA ¥/0 ACTA BENEFICIARIO VALGRADRD
PG00 COORDINADORA ROL DE PAGDS LOPEZ IESSICA 1340.52
30/08/2023 ADMINISTRADCRA ROL DE PAGOS EANO PAMELA 338.35
30/09 2023 ADMINISTRADORA ROL OF PAGOS YALLEIOS PAGLA 40116
3171872023 EQEHPANIENTO LINIDAD DE ATENCION ESPECIE-VALORADA SECRETARIA EIECUTIVA 2800
31/3042023 SERVICIOS DE LIMPIEZA CSPECIE - VALORADA SECRETARIA BIECUTIVA 4480
§23/10/2023 COORDINADORA ROLDE PAGDS LOPEZ JESSICA 1340.52
3171072003 ADPAIHNISTRADORA ROL DE PAGOS WAIEEIOS PAGLA 1340.52
15/1RF2023 ARRIENGOS CIHS 053-100-8 JACOME VALLEIOS LIGIA 1881,6)
15/1872023 ARRIERDOS Chis 0100121 CALDERON BOLANDGS LUIS MARCELD 18%1.6
15/112023 ARKIENDOS CDIS GO4-002-5 MONIALVO CALDERGH FALSTO 3836.8
VANICIO
26/11/2023 ARRIENDOS £THS 001-100-8 CANGAS CASTILLO LUIS MARCELD 1568
30/21/2023 MATERIAL DE ASEQ ESPECIE - VALORADA SECRETARIA EIECUTIVA 2800
71L/2013 FAATERIAL FUNGIRLE ESPECIE-VALORADA SECRETARA FHECUTIVA 2800
3072173023 MANTENIRUIENTO DE LOS CENTROS ESPECIE-YALGRADA SECRETARIA EIECUTIVA 2800
30/131/7823 TALLERES LUDICOS ESPECHE - VALORADA SECRETARIA BJECUTIVA 4720
3041372023 SERVICIOS DE DIMPIEZS ESPECIE - VALORADA SECRETARIA BIECUTIVA 6720
30/13/2023 MATERIAIES DE OFHCINA ESPECIHE - VALORADA SECRETARIA EIECUTIVA 14U
30F11/7023 MATERIAL DIDACTICOD ESPECIE - VALORADS SECATTARIA EIECUTIVA 2954.84
130/83/2023 COORDINADORA ROL £F PAGOS LOPER JESSICA 134052
30013/2002 ADMIBISTRADORA ROL DE PAG(S VALLEIGS PADLA 1340.52
04/12/2023 TELECOMUNICACIONES G01-001-130830 NEXTEL Cla LTDA 815.99
G5123023 ARMENDUS CIIS 001-002-1 CLUE ESTRELEA RQIA 1568
147123023 MATERIAL IDACTICD G0A-002-34349 MOMICA HEANNETH PALAGIOS 2533.22
31/1273023 SERVICIOS DY LIMPIEZA ESPECIE - VALORADA SECRETARIA EIECUTIVA B0
31/32/20023 COORDINADORA ROL DE PAGDS LOPET SESSICA 1340,52
31/RE020038 ADMIISTRADORA ROL DE PAGOS WALLEDS PADLA 134052
TOTAL G1044,21
MOT A Todo mediede verifivecion deberd reposar en tos archives de o Entided Cooperanle {Acks, facturas, notas de vents, recibos £ic.)
5o CONCLUSIONES




Versrc‘mf: 1.0

IME DE COFINANCIAMIENTO DE LA ENTIDAD COOPERANTE

Codigon iHES 1.1-ViS-POZ-INDL/R1p

Fecha dé vigendla del formato:
23012019

VICEMINISTERIO DE iNCLUSION SOCAL

CLLEAET™S
Ms /ﬁiarla Fernanda Medrano
§EéRETARIA EIECUTIVA DEL COPD-AA
1003001250




DETALLE DE GASTOS

Versidn: 1.0

Cadige: MIES

VIS-POZ-INO /RO

VICEMINISTERIO DE INCLUSION SOCIAL

Facha de viges

23-01-2019

cia del formato;

ORGANIZACION

CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE ANTON

O ANTE

CONVENIO DE COOPERACION ECONOMICA PARA LA E}ECUCION DE PROVECTOS 5

DCIALES

RESUMEN DE GASTOS DE SEPTIEMBRE A DICIEMERE

Di-01-19D01-21615-0

14

- ATENDIDOS: |

58

77 HOMBSRE DELAUIDAD DEATENCION.

vinor”

CBSERVACIONES

SEPTIEMERE

7,103.16

GUTUBRE

35,560.66

NOVIEMBRE

34,713.02

LR BN S

34,713.03

DIiCIEMBRE

ey

RUBRG

Feeaa

o, bE ComproantE |

DEVENTE -

< PROvEEDDR .

- SUBTOTAL

RUTENTACIO

i.\FA:'.. .

Crta

U GESERVACIONES |

SEPTICMEBRE

5,131.04

QUELBRE

2505734

MOVIEMBRE

25,134,310

R EEUR W R

23,267.53

Sebiiansed ad

IDETALLE DE GASTO

~ RUBROS

R RESUMEN DE GASTOS.

| Presupuesto
- periode

i b Presupueite
Pariodo P '

perioda. A §

Gaste
raalizanto -
B

Saldone
efecutaifo | A

‘B

e

% Ejecusién B

Remuneracitn
Personal

59

116,456.00

12,089.87

4,408.22

96.43%

531

120,558.24

TR 532101

41,566,223

65.19%

Alimentacion de los niflos
Subtotal '

1237 954,33

190, 68158

BB ATLAS

B.44% -

BUERD

proua

: B g R Al Wi
e DE COMPROBANTE |

DEVENTA

SUBTOTAL -

EQUIPAMIENTO UNIDAD DE ATENCION.

- PROVEEROR

T

L TOTAL

© OBSERVACIONES -

31/10/2023

ESPECIE - VALORADA

2,800.00

280000

TOTAL i

SECRETARIA EJECUTIVA CCPI-AA

- 2,800.00)

iR

FECHA

Nor DE _mwn_os'ms
- E VERETA.

PROVEEDOR

| SUBTOTAL

L MATERIALDEASEQ

- IvA -

. OBSERVACIONES

30/11/3023

ESPECIE - VALDRADA

SECRETARIA
ToTAL L

EIECUTIVA COCPD-AA

2,800.00

o

©YEGHA

| Mo, DE COMPROBANTE

 DEVENTA ..

U pngveenoR

T susToraL

SIVA

* OBSERVACIONES

307132003

ESPECIE - VALORADA

SECRETARIA EXECUTIVA CCPD-AS

2,800.00




DETALLE DE GASTOS

Vaysién: 1.0

Chdigo: LHES

1.1V15-PO2-INOL/RO4

VICEMINISTERIO DE INCLUSION SOCIAL

Facha de vigencia del formato:

23-01-2019

ORGANIZACION

CONSEIO CANTONAL PE PROTECTION DE DERECHOS DE ANTONIO ANTE

CONVENIO DE COOPERACION ECONOMICA PARA LA EIECUCION DE PROVECTOS SOCIALES

RESUMEN DE GASTOS DF SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
' % 500,00/

horas

]

B

" 2,800.00]

RUBRO e 'mmrsmmrewm DEL CENTRG_'- i _
No. DE COMPROBANTE R j o _' : S o
FECHA DEVENTA .- PROVEEDOR SUBTOTAE . VA . i TOTAL CHSERVACIONES -
30/11/2023 ESPECHE - VALORADA ISECRETARIA EJEEI}TEW-‘A C( PO-AA 2,800.60 1E000Y
S e Zanveh

Ku,szazs TUDICOS

o *m“rm

. UBSERVACIONES -

FECHA ) _ Pacvzsnon R SUBTOTAL S
30/11/2023 ESPECIE - VALORADA |SECRETARIA Ei[(“UTIu’A COPD-AA 4,720.00 4, 7290
TOTAL 14,“;”..2&9.1}1::
RUERG . L i VICIOS DE umm&m
Mo, E COMPROBANTE g
FECHA DE VENTA - PROVEEDOR sumomt 1 I_VR i 'mm _oa.sznvmonss.
3171042023 ESPECIE - VALORADA {SECRETARIA EJECUTIVA COPR-AA 4,:130.00 4,480,080
30/11/2023 ESPECIE - VALORADA (SECRETARIA EJECUTIVA CCPD-AA £,720.00 5,720.00
31/12/2023 ESPECIE - VALDRADA ISECRETARIA FIFCUTIVA COPD-AR 6,720.00 68,7200

" mmag " -
FECHA DE VENTA ~ PROVEEDOR . SUBTOTAL WA CTOTAL [ OBSERVACIONES
1102023 ESPECIE - VALORADA [SECRETARIA HEmT!VA ECPD AR 1,400.00 1,400.00
T - - e
fRgBRg ?ELECGMUN!CAC ANES
No. DE COMPROBAMITE o SRR
FECHA > ?am:ssmn * SUBTGTAL A HITAL OBSERVACIONES
DE VENTA . _
04/12/2023 001-00T-130830 NEXTEL CIA LTDA 728.56 87.43 21598
RomRe WAATERIAL DIDACTICO
. Ho. DE COMPROBANTE TR S e o Lo
| FECHA, R g PROVEEDIIR SUBTOTAL WA TOTAL DESERVACIONES
DE VENTA R AR - . .
A1L/2023 ESPECIE - VALORADA |SECRETARIA EIECUTIVA CCPD-AA 2,504.84 2,994.84
14£12/2023 00100234349 MAOMICA JEANNEYH PALACIOS ALMEL 2,261.80 271.42 ?,533.252
kil e sszsu@;
RUBRO.
FECHA - e D. . . PROVEEDOR .- - L SURTOTAL A TOTAL | T OBSERVACIONES
TR DE VENTA ] ) . e L
CORRESPONDE A LOS MESES DE
154 ) 0011004000008 JACOME VALLEIOS LIGIA Y 301, 381,
15/13/2003 1680.60 20160 BBBLED e EREY DICIEMERE
~ CORRESPONDE A 105 MESES DE
: 0% ] . 30t .
14/11/2023 —— " CALDERON BOLARDS LUK MARCELO 1680.00 36160 IBBLEO| o ORE ¥ DICTEMBRE
CORRESPONDE A LOS MESES DE
1407 O01-E00-006G008 CANGAS CASTIELO ROBERTO ¥ 2 568.0
1671142023 100,00 168.00 BERG] aE v DISEMBRE
CORRESPONDE A LOS MESES DE
ri 4 = TR
(5/12/2025 201-002-0000001 CHUB ESTRELLA ROJA 3400.00 16860/ IBEB0] e ¥ DICEMERE
CORRESPONDE A LOS MESES DE
18/11/2023% 04-002-0000006 MONTALYC CALDERON FAUSTS VIRILKY |1640.00 T836.80 | NOVIEMBAE ¥ DIIEMBAL

TOT,

ogko
FECHA o, DE COMPROBANTE PROVEEDOR SUBTOTAL WA TOTAL OBSERVACHINES
DE VENTA . s .
30/09/2023 ROLDE PAGOS  [LOZA LOPEZ IESSICA 1,340.52 1,340.52




Versidar 1.0

DETALLE DE GASTOS

Chign: MIES 1.1-WIS-PHANGLRO4

VICEMINISTERIO DE INCLUSION SOCIAL

Fecha de vigensia del formato:

23-01-2019
ORGANIZACION COMNSEIQ CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE ANTONIO ANTE
CONVENIO DE COOPERACION ECONOMICA PARA L& EIECUCION DE PROYECTOS SOQIALES

RESUMEN DE GASTOS DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

33/10/2023 ROMDE PAGDS  |LOZA LOPEZ JESSICA 1,340.52 1,340.52

30/11/2C23 ROL DE PAGOS  {LOZA LOPEZ JESSICA 1,340.52 1,340.52

31/12/2023 ROL DE PAGOS  [LOZA LOPEZ JESSICA 1,340.52 1,340.52

TOTAL 0 e 5,362.08] 536208
RUBRD S - ADMINISTRADORA
FECHA Hee [)E§§‘l;;m§8ﬁm% PROVEEDOH SUIBTOTAL WE TOTAL OBSERVACIONES

AH0S/2023 ROL DE PAGDS CANG CUSIN PAMELA 438,36 $38.36

A0Y20623 ROL DE PAGOS VALLEIOS ARANDI PAOLA 402,16 402.16

3171042023 ROL DE PAGDS  {WALLEIDS ARANDEPADLA 1,340.52 1,340.52

30/13/2023 ROL BE PAGOS  |VALLESOS ARANDI PADLA 1,340.52 1,340.52

33/13/2023 a0l DEPAGDS  [VALLEIOS ARAND! PAOLA 1,240.52 1,340.52

frotaL o Sa6208| | BIeaoe
DETALLE DEGASTO R
RESLIVIEN DE GASTOS
RUBROS Presupuesto periods | E Gas“t.a . . Galdo no o B
- realizido  jefecutado A ¥ Ejecucion {B/A)
B e B B
- No, 3 Fam ::;::iu t; ) .

EQUIPAMIENTO UNIDAD DE ATENCION 1 280600 4 2,800.00 2,300.00 0.00 100.00%
MATERIALDEASEQ = S 1 2R00.00 5 2,800.00 2,800.00 000 100.00%
SAATERIA PUNGIILE - R 1 2800.00 3 2,800.00 2,800.00 00 100.00%
MANTEMMIENTO DELCENTRO . 7 1 2800.00 4 2,800.00 7,80000 .00 100.00%
TALLERES LUDICOS -- H 472000 4 &,7E0.00 472000 0.0C 100.00%
SERVICIOS DE LIMPIFZA - 1 17920400) & 12,930.00 | 17,920.00 .00 300.00%
MATERIM ES DE GROINA 1 1400,00 4 1,400.00 1,400.00 0.06 100.00%
TELECOMUNICACIONES 1 81599 4 340,80 §15.99 12483 86,73%
MATERIALBIBACTICR - 2 1 5528.08 4 5,794,848 5,528.06 23322 104.40%
SREIENDOS 0 0 1 8736.00 4 10,622,583 8,736.00 188653 32.74%
COURDINAGORA DEL PROYECTO. 1 536208 4 5,724.08 5,362.08 36200 43.68%
ADMIBISTRADORA o 1 5262.08 4 5,724.08 5,362.08 36200 93.58%
Substotal 63,546.33 | 6L04420 | 250213 96.06%
Chservaciones:

ELABORADO Y APROBADO POR:

NG PARELA CAND
ANALISTA FINANCIERA CCPD-AA

/‘/MSC. MARIA FERNANDA MEDRANO
" SECRETARIA EJECUTIVA DEL CCPD-AA

FINANCIERC DEL
HETRITO




ADMINISTRACION 20232007

ANLoNIoANe ?Q%?.,@?MM

OFICIO N°01 1-SE-CCPD-AA 2024
Atuntaqui, 26 de enero de 2024

Licenciada

Lucia Pozo

COORDINADORA ZONAL 1I-MIES
Presente.

En su despacho

Por medio del presente me dirijo a usted, con la finalidad de hacerle Hegar ef INFORME
TECNICO FINAL cotrespondiente al periodo de septiembre a diciembre de 2023 segan
convenio Nro. DI-01-10D01-19402-D, para Ia mplementacion de servicios de Desarrollo
Infantil, entre e Ministerio de Inclusion Econdmica ¥ Social MIES y el Consejo Cantonal de

Proteccion de Derechos de Antonio Ante.
Por fa atencion que se brinde al presente, anticipo mis agradecimientos,

Atentamente,

Sc Fernanda Medrano
<CC 1003001250 .
SECRETARIA EJECUTIVA DEL COCPD-AA (£}

e i e TR P ORREAY 4
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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICA No. DI-01-10D01-21615-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y CONSEJO CANTONAL DE
PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON ANTONIO ANTE (GAD) PARA LA
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL EN LA
MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-CDI-MIES(DIRECTOS - CONVENIOS)

MODALIDAD DE PAGO CONTRA PRESTACION DE SERVICIOS

Suscriben el presente Convenio de Cooperacién Técnico Economico para la implementaciéon de SERVICIOS DE
DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL ,MODALIDAD "CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL-CDI-MIES(DIRECTOS - CONVENIOS)", por una parte, el Ministerio de Inclusion Econémica y
Social, representado por Lcda. Rosario de Lourdes Coronado Perugachi, en su calidad de COORDINADOR (A)
ZONAL - DIRECTOR (A) DISTRITAL - DIRECTOR (A) DE COORDINACION DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO; vy, por otra parte, el CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE
DERECHOS DEL CANTON ANTONIO ANTE, representada por MARIA FERNANDA MEDRANO
ENRIQUEZ en calidad de Secretaria Ejecutiva, con Registro Unico de Contribuyentes No. 1060031650001; a
quienes en adelante, se les denominara, "MIES" y "GAD", respectivamente; y en su conjunto "LAS PARTES", de

acuerdo a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 35, establece que “las personas adultas mayores,
nifas, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencién prioritaria y
especializada en los ambitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacion de
riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El

Estado prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad”.

2. La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 44, determina que “el Estado, la sociedad y la
familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el
ejercicio pleno de sus derechos; se atenderd al principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los
de las demas personas. Las niiias, nifios y adolescentes tendrin derecho a su desarrollo integral, entendido como
proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y
aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno
permitird la satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas

intersectoriales nacionales y locales”.

3. El MIES tienc como mision, definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de
calidad y con calidez, para la inclusion econdmica y social, con énfasis en los grupos de atencion prioritaria y la
poblacién que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado durante

el ciclo de vida, la movilidad ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria.
4. El Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, en los articulos 41, literal g) y
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64, literal k), establece que los gobiernos autonomos descentralizados provinciales y parroquiales rurales, tienen
como una de sus funciones, promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencion prioritaria para
garantizar los derechos consagrados en la Constitucién en el marco de sus competencias; y, en el articulo 54, literal
j), determina como una de las funciones de los gobiernos autonomos descentralizados municipales, implementar los
sistemas de proteccion integral del cantén que aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
consagrados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, lo cual incluira la conformacion de los

consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccion de derechos de los grupos de atencion prioritaria.

5. El ex Ministerio Coordinador de Desarrollo Social, de conformidad con lo establecido en el literal 1) del articulo
1 del Decreto Ejecutivo Nro. 502, de 11 de octubre del 2010, autorizo al MIES, el modelo de gestion de los
programas o proyectos con los GAD.

6. Mediante Acuerdo Ministerial No. 006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estado, emitio las
“Directrices para la Prevencion y Atencion de la Violencia fisica, psicologica y sexual detectada en los servicios de
atencion del Ministerio de Inclusion Econdémica y Social en contra de nifios, nifias, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores”, el cual, segun su articulo 1, es de “aplicacién obligatoria para todo ¢l
personal técnico, administrativo o cualquier otro que labore en los servicios intramurales y extramurales, publicos y
privados, o de cualquier otro regulado por el MIES”. En su articulo 4, establece que “las y los funcionarios
publicos, el personal bajo contratacion o que presten servicios bajo cualquiera de las modalidades del MIES, seran
responsables civil o penalmente por el incumplimiento de este acuerdo, de los protocolos y demas instrumentos que
se pondran en ejecucion y por todo acto u omisién que cause la vulneracion de los derechos humanos de la

poblacidn objetivo bajo el ambito de los servicios de este Ministerio”.

7. Mediante Acuerdo Ministerial No. 030, de 16 de junio de 2020, se expidio la “Reforma Integral al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusién Econémica y Social”, en cuya

Disposicion General Novena, se establece que:

“En el marco de la aplicacion del Analisis de la Presencia Institucional en Territorio-APIT del MIES, se considera
la fusion de 8 Direcciones Distritales con la Coordinacion Zonal perteneciente a su Zona, siendo la Coordinaciéon
Zonal la Unidad Desconcentrada que asume las atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos de la
Direccién Distrital. A continuacion, se detallan las Direcciones Distritales fusionadas: 1) Ibarra, 2) Tena, 3)
Ambato, 4) Portoviejo, 5) Babahoyo, 6) Cuenca, 7) Loja y 8) Guayas Norte. Adicionalmente, la Coordinacién
Zonal 9, se suprime y sus atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos los asume Planta Central. Para
la implementacién de las Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicaran las atribuciones, responsabilidades,
productos y servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, mientras que, para las Direcciones Distritales Tipo B
y Oficinas Técnicas, se aplicaran las atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de los procesos
sustantivos, constantes en el presente Estatuto Orgénico. Para el caso de las Direcciones Distritales Tipo B siendo
estas: 1) San Lorenzo, 2) Duran, 3) Quito Norte, 4) Quito Centro y 5) Quito Sur, las atribuciones, responsabilidades
y productos de los procesos adjetivos de apoyo y asesoria serdn asumidas por la Coordinacion Zonal de su Zona, a
excepcion de las Direcciones Distritales Tipo B de las Zona 9, cuyas atribuciones, responsabilidades y productos de

los procesos adjetivos de apoyo y asesoria las asumira Planta Central”.

8. Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016, de 17 de diciembre de 2021, se emitieron las delegaciones de

varias atribuciones en el Ministerio de Inclusién Econémica y Social, entre ellas, la suscripcion de Convenios de

jon: Piatafgrma Subernamental de Jesarroile Socal
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Cooperacion con el sector publico, personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de
programas o proyectos de inversidn en beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de

recursos publicos.

9. La Méaxima Autoridad del Ministerio de Inclusion Economica y Social, emitié el Acuerdo Ministerial No. MIES-
2023-038, de 09 de agosto de 2023, mediante el cual, se expidi6 la Norma Técnica del Servicio de Centros de
Desarrollo Infantil CDI, la misma que regula y viabiliza los procesos de implementacién y funcionamiento de

dichos servicios.

10. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2022-055 de 16 de diciembre de 2022, se expidi6 las Normas para la
suscripeion, desembolso, liquidacion y cierre de convenios de cooperacion de Ministerio de Inclusién econoémica y
Social, que en su titulo III, se establece ¢l Procedimiento para la Suscripcion de Convenios de Cooperacion Técnico

Econdmico para la Implementacion de Servicios Sociales.

11. Mediante Accion de Personal No. GMTTH-1185, de fecha 30 de noviembre de 2023, se designo a Lcda.
Rosario de Lourdes Coronado Perugachi, como Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacién

DMQ, y como tal representante legal, judicial y extrajudicial.

12. Mediante Certificacién o Documento de fecha 20 de septiembre de 2023, otorgada por la Junta Electoral se
designa al sefior(a) MARIA FERNANDA MEDRANO ENRIQUEZ, como Secretaria Ejecutiva del CONSEJO
CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON ANTONIO ANTE.

13. Mediante oficio No. 217-SE-CCPD-AA-2023, de fecha 7 de agosto de 2023, suscrito por Maria Fernanda
Medrano, el GAD present6 el proyecto para prestacion de los Servicios de Desarrollo Infantil Integral en la
modalidad de CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-CDI-MIES(DIRECTOS - CONVENIOS) y solicita la

suscripcion del convenio.

14. Mediante Acta de Compromiso de fecha 17 de agosto de 2023, suscrita por el Ministerio de Inclusién
Econémica y Social, representado por Lcda. Rosario de Lourdes Coronado Perugachi, en su calidad de
COORDINADOR (A) ZONAL; y el CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DEL
CANTON ANTONIO ANTE, representado por MARIA FERNANDA MEDRANO ENRIQUEZ en calidad de
Secretaria Ejecutiva, el MIES se comprometi6 a gestionar la suscripcién del Convenio de Cooperacion Técnico
Econémico y el GAD a prestar el servicio d¢ DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL, en la modalidad de
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-CDI-MIES(DIRECTOS - CONVENIOS) desde el 25 de septiembre de
2023 hasta la suscripcion del Convenio de Cooperacion Técnico Econémico de conformidad con las normas

técnicas vigentes.

15. Mediante certificacion presupuestaria Nro. 562 de fecha 5 de Diciembre de 2023, el responsable de la Planta
Central Direccion Financiera , emitié 1a asignacién de recursos econémicos por el valor de USD. 237054.33.

16. Mediante Informe Técnico de Viabilidad de fecha 25 de septiembre de 2023, aprobado por Lcda. Rosario de
Lourdes Coronado Perugachi, como Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, se
recomienda la suscripcion del Convenio de Cooperacion para la prestacion del servicio de DESARROLLO
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INFANTIL INTEGRAL, en la modalidad d¢ CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-CDI-MIES(DIRECTOS
- CONVENIOS) desde 25 de Septiembre de 2023 hasta el 31 de Diciembre de 2023.

17. Mediante memorando No. MIES-CZ-1-2023-14716-M de fecha 5 de diciembre de 2023, el Coordinador Zonal/
Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, solicita a la Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/

Coordinacién General de Asesoria Juridica la elaboracion del convenio.
CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

Las partes se comprometen a cooperar mutuamente con la finalidad de desarrollar el Proyecto de Desarrollo Infantil
Integral aprobado por el MIES, conforme la normativa legal vigente y a garantizar la calidad de los servicios de
DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL, MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL-CDI-MIES(DIRECTOS - CONVENIOS) en las siguientes Unidades de Atencion, conforme a la
Norma Técnica del Servicio de Centros de Desarrollo Infantil CDI:

PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION UNIDAD DE COBERTURA
ATENCION
IMBABURA ANTONIO ANTE SAN ROQUE PEREZ S/N ENTRE | LA ESPERANZA 36
IMBABURA Y
PICUASI
IMBABURA ANTONIO ANTE SAN ROQUE 16 DE AGOSTO S/N SANTA ROSA 36
LUIS ANDRADE
IMBABURA ANTONIO ANTE | ANDRADE MARIN GENERAL DULCES SONRISAS 36
(LOURDES) ENRIQUEZ Y
MODESTO
GALLEGOS
IMBABURA ANTONIO ANTE ATUNTAQUI JOSE IGNACIO DIVINO NINO 36
GANGOTENA' Y
BERNARDINO
ECHEVERRIA
IMBABURA ANTONIO ANTE ATUNTAQUI CELIANO SONRISITAS 36
AGUINAGA Y ATUNTAQUI
BOLIVAR
IMBABURA ANTONIO ANTE ATUNTAQUI PEREZ MUNOZ Y |GOTITAS DE AMOR 54
SALINAS ANTONIO ANTE
IMBABURA ANTONIO ANTE | ANDRADE MARIN | LOS ARRIEROS Y PEQUENOS 36
(LOURDES) CRISTOBAL TRAVIESOS
COLON ANTONIO ANTE
IMBABURA ANTONIO ANTE | ANDRADE MARIN ABDON PEQUENOS 36
(LOURDES) CALDERON Y SONADORES
NUEVOS
HORIZONTES
IMBABURA ANTONIO ANTE | ANDRADE MARIN | CALLE ABDON PEQUENOS 36
(LOURDES) CALDERON Y 16 GENITOS
DE JULIO
IMBABURA ANTONIO ANTE SAN ROQUE CALLE BENITO | PUCARA CENTRO 36
JUAREZ Y VIA
ANTIGUA
IMBABURA ANTONIO ANTE ATUNTAQUI GERMAN SEMILLITAS DE 36
MARTINEZ TERNURA
CADENAY
BOLIVAR
IMBABURA ANTONIO ANTE | ANDRADE MARIN | ATAHUALPA 12-11 ANGELITOS 45
(LOURDES) Y RIO AMAZONAS DULCES
IMBABURA ANTONIO ANTE ATUNTAQUI RIO AMAZONAS Y | LOS VICENTINOS 36
ALEGRIA
IMBABURA ANTONIO ANTE SAN ROQUE SHYRIS E JATUN RUMY 36
IMBABURA, JATUN
RUMY
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CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1. OBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dirigir y ejecutar a cabalidad el proyecto mencionado en el objeto del presente Convenio, acorde con la Norma
Técnica del Servicio de Centros de Desarrollo Infantil CDI, reglamentos, instructivos, directrices, y demas
normativa vigente, asi como de aquella que en un futuro llegare a ser expedida por el MIES; y a las directrices que
garanticen la seguridad integral de las personas expedida por las autoridades competentes.

b) Aportar con presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano, para la ejecucién del objeto del Convenio, de
conformidad con el proyecto presentado por EL GAD y aprobado por el MIES, para este efecto, informara sobre el
financiamiento de las erogaciones economicas correspondientes a sus aportes monetarios y no monetarios;

c) Adoptar las “Directrices para la Prevencion y Atencion de Toda forma de Violencia detectada en los Servicios de
Atencion del Ministerio de Inclusion Econémica y Social en contra de Nifios, Nifias, Adolescentes, Personas con
Discapacidad y Personas Adultas Mayores”, expedidas con Acuerdo Ministerial No. 006, de 22 de enero de 2018,

asi como los protocolos y demas instrumentos que se deriven de su emision;

d) Realizar todas las acciones de caracter técnico, administrativo y legal que sean necesarias para prevenir y evitar
cualquier forma de violencia y/o abuso sexual a los usuarios de los servicios brindados, asi como, al personal que

presta su contingente en dichos servicios;

e) El coordinador, personal técnico y personal de servicio del GAD que presten servicio en la unidad de atencion,
no deberan tener impedimento legal alguno para desempefar las actividades inherentes a este convenio;

El MIES en conocimiento de la existencia de una denuncia de caracter penal al interior del servicio dispondra la
implementacion inmediata de un plan de mejora para la unidad de atencién y la confirmacion de la denuncia sera
motivo suficiente para la terminacion unilateral del convenio; y, como medida de prevencidn, se separara al

funcionario (a) denunciado (a) de toda vinculacidn con los usuarios de los servicios.

En caso de detectarse cualquier indicio de violencia fisica, psicoldgica o sexual en el servicio prestado, objeto del
presente convenio, el MIES podra iniciar las acciones inmediatas para la terminacion unilateral del presente
convenio y, de forma obligatoria, denunciara los hechos ante las autoridades competentes, a través del respectivo
Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a) Zonal.

f) Presentar al MIES los informes que solicite y mantener actualizados los Sistemas de Informacién y expedientes
fisicos y digitales (por persona) requeridos por ¢l MIES. Para el efecto, EL GAD realizara las gestiones para contar
con al menos un computador con acceso a internet de banda ancha en la unidad de atencién. El incumplimiento de

esta obligacion puede ser causal de terminacion del convenio;

g) Presentar la documentacion que justifique la ejecucion del servicio, en el término de 03 dias del mes
subsiguiente, a fin de facilitar los procesos de pre liquidacién de cada pago del servicio recibido, de forma mensual;
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asi como para la liquidacion final;

h) E1 GAD es responsable del buen uso y manejo de los fondos transferidos por parte del MIES ante los respectivos
organos de control del Estado;

1) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen a emitir las diferentes instancias del MIES y
la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral, orientadas a mejorar la calidad del servicio;

j) Atender a la poblacién en condiciones de pobreza y extrema pobreza, segiin el Registro Social, y/o en situacion
de vulnerabilidad segun corresponda y articularlas a programas de proteccion social y proteccion especial del

Estado, en coordinacion intra € inter institucional.

El GAD debera presentar al MIES trimestral, un Informe sobre la cobertura de atencion a la poblacion en
condiciones de pobreza y extrema pobreza segun el Registro Social, y/o ficha de vulnerabilidad y con base al

listado remitido por la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral.
El incumplimiento de esta obligacion, sera causal de terminacion unilateral por parte del MIES;

k) Cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa legal vigente, normas de control interno, normativa
de contratacion publica, para la adquisicion de los bienes y servicios, incluidos los de alimentacidn,
preferentemente a los emprendedores de la Economia Popular y Solidaria que se encuentren debidamente

regularizados, a través de las herramientas del Portal de Compras Publicas.

1) Los proveedores de alimentos contratados deberan cumplir obligatoriamente con los estindares de buenas
practicas de manufactura de alimentos y los reglamentos establecidos para el efecto por parte del Ministerio de

Inclusién Econdémica y Social y el Ministerio de Salud Publica.

La alimentacion proporcionada a los usuarios del servicio debera cumplir obligatoriamente con los pardmetros de

calidad y cantidad establecidas en las normas e instrumentos técnicos correspondientes.

m) Designar una contraparte especializada en el ambito de ejecucion del Convenio para la coordinacion y
seguimiento de dicha ejecucion, lo cual sera notificado al MIES, quien actuara con la Direccion Distrital Tipo A o

B / Coordinacién Zonal respectiva, en la operacion de las unidades de atencion del servicio a su cargo;

n) Cumplir con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los técnicos y analistas del MIES,
como resultado de sus visitas de seguimiento; y, participar en todas las reuntones convocadas por la Direccion
Distrital Tipo A o B/ Coordinacion Zonal del MIES respectiva, para el tratamiento de aspectos relativos a la

ejecucion del Convenio y para el permanente mejoramiento de la calidad del servicio;

o) Garantizar la atencién para nifias y nifios en situacién de vulneracion de derechos que requieran del servicio y
que cuenten con medida de proteccion legalmente emitida por las autoridades administrativas o judiciales

competentes;
p) Con base en los resultados de la evaluacion de calidad, de acuerdo a las normas técnicas correspondientes, el
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GAD elaborara e implementara un plan de mejora de los servicios prestados y la Direccion Distrital Tipo A o B/

Coordinacion Zonal respectiva efectuara un seguimiento de su implementacion;

q) Aplicar y observar el Codigo de Cero Tolerancia a la Corrupcion del MIES, expedido mediante Acuerdo
Ministerial No. 013, de 26 de febrero del 2018;

r) Observar y aplicar las Condiciones Contractuales Generales que sobre Fraude y Corrupcion emitan los
organismos internacionales o multilaterales, en los convenios cuya fuente de financiamiento sea un crédito externo

de dichos organismos; condiciones que se agregan como anexo y forman parte integrante de este instrumento;

s) Al finalizar el plazo del Convenio EL GAD debera presentar el informe final de gestién sobre la ejecucion y
cumplimiento de los indicadores que consten en el proyecto aprobado por la Direccidn Distrital Tipo A o B/

Coordinacion Zonal respectiva, los cuales seran notificados al Administrador (a) del mismo;

t) E1 GAD debera contar con un sistema automatizado para el registro de asistencia del personal contratado para la

ejecucion del convenio.

u) En caso de reduccion de cobertura de usuarios, el GAD debera articular con la Coordinadora Técnico Territorial

del MIES, la bisqueda de usuarios, con la finalidad de cubrir su cobertura.

v) Las demads que se encuentren previstas en el presente Convenio, asi como aquellas que sean aplicables para este

tipo de instrumentos, conforme el ordenamiento juridico en vigencia.

2.- OBLIGACIONES DEL MIES:

a) Garantizar el registro de compromiso en el sistema de administracion financiera del ente rector de las finanzas
publicas que permita la transferencia de los recursos presupuestarios acorde a lo estipulado en la Clausula Cuarta

de este Convenio;

b) Coordinar, monitorear, evaluar y realizar el control técnico a la ejecucién del objeto del presente Convenio, a
través de los técnicos, de conformidad con los protocolos, procedimientos y directrices de la Subsecretaria de
Desarrollo Infantil Integral. El MIES, a través de las unidades desconcentradas respectivas y del administrador(a)
de este Convenio, realizara el correspondiente seguimiento a las actividades que dentro de las unidades de atencion
se realicen de conformidad al Proyecto materia del presente Convenio, para la aplicacion de las normas técnicas
respectivas, protocolos, procedimientos y directrices emitidos y que llegare a emitir el MIES;

c) La gestion de las entidades GAD que firman convenios de cooperacion técnica economica para la ejecucion del
servicio de DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL, seran evaluados acorde a los lineamientos técnicos y
mecanismos especificos definidos por parte del MIES, cuyos resultados permitiran la continuidad de la entidad
GAD.

d) Proporcionar oportunamente formularios o formatos para la elaboracion de informes;
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e) Brindar la asistencia técnica al GAD para la mejor ejecucion del Convenio a través de un técnico (a) de la unidad
de servicios sociales de la Direccion Distrital Tipo A o B / Coordinacion Zonal, a peticién de parte o de
conformidad a lo contemplado en el plan de mejora si lo hubiere;

f) Emitir los lineamientos para la operacion del servicio y para el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la

ejecucion del presente Convenio;

g) Incluir en los procesos de formacion continua y capacitacion al personal técnico del GAD vinculado al servicio;

Y.

h) Pedir, a través de Planta Central Direccién Financiera/ Unidad Administrativa Financiera Zonal y Distrital, en
cualquier momento de la ejecucion del convenio, estados de cuenta al GAD a fin de garantizar que los recursos

sean utilizados exclusivamente para cumplir el objeto del convenio.
CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO

El monto total del presente convenio de cooperacion técnica econdmica es de USD. 300600.66 (TRECIENTOS
MIL SEISCIENTOS CON 66/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).

MONTO MIES:

Para la ejecucion del presente Convenio, el MIES transferird al GAD el valor de USD. 237054.33 (DOSCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CINCUENTA Y CUATRO CON 33/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA), conforme lo determinado en la cldusula quinta de este instrumento legal, asi como en el
CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, constante en el PROYECTO DE COOPERACION que

forma parte y es documento habilitante del presente convenio.

En los casos que la informacion del registro de asistencia del sistema informatico vigente del MIES evidencie una

reduccion de usuarios, se aplicara lo siguiente:

- Si existe una reduccién de asistencia, se reajustara el financiamiento de la alimentacién de manera mensual y

proporcional al nimero de usuarios atendidos.

- Si se evidencia la reduccidn de asistencia de usuarios, durante tres meses consecutivos, se reajustara el

financiamiento del talento humano.
MONTO CONTRAPARTE:

EL GAD, en calidad de contraparte aportara el valor USD. 63546.33 (SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y SEIS CON 33/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), en presupuesto,

bienes, servicios y/o talento humano.
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CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE PAGO CONTRA PRESTACION DE SERVICIOS:

Al término de cada mes, el GAD debera presentar al Administrador del Convenio la documentacion que justifique

y compruebe la ejecucion del servicio proporcionado, los resultados obtenidos y los bienes adquiridos.

El Administrador del Convenio, en un término no mayor de 3 dias, luego de la revision de los documentos
presentados por el GAD, procedera a elaborar el correspondiente informe técnico que sefiale si se ha recibido el
servicio a satisfaccion, acorde con la documentacién entregada, con lo cual procederd a solicitar el tramite de pago

respectivo.

El responsable del area financiera, dentro de los 3 dias término posteriores a la entrega de la documentacién, y en el
caso de que la documentacion justificativa y comprobatoria sea suficiente y pertinente, procedera a realizar el
tramite a fin de que el Ministerio de Economia y Finanzas, en funcién de la liquidez econdmica del momento,

proceda a ordenar al Banco Central del Ecuador efectuar la transferencia correspondiente
CLAUSULA SEXTA.- REEMBOLSO DE VALORES SEGUN ACTA DE COMPROMISO:

El Ministerio de Inclusion Econdmica y Social se compromete a reembolsar los valores efectivamente ejecutados
y/o realizados por la Contraparte, desde la fecha establecida en el Acta de Compromiso suscrita por las partes, hasta
la fecha de suscripcion del presente instrumento, siempre y cuando los servicios se hayan dado efectivamente.
Dichos valores corresponden a la atencion prestada por los servicios realizados por el Cooperante, previo informe
técnico motivado y aprobado por el administrador/a; y presentacion de la documentacion que justifique los valores

efectivamente ejecutados acorde a los instrumentos normativos vigentes, proyecto y ficha de costos.

Una vez presentada la documentacion que justifique los servicios provisionados por el Cooperante, el Ministerio de

Inclusion Economica y Social reembolsara los valores, segin disponibilidad presupuestaria.
CLAUSULA SEPTIMA.- PLAZO:

El plazo para la ejecucion y prestacion del servicio del presente Convenio es desde el 25 de Septiembre de 2023
hasta el 31 de Diciembre de 2023.

CLAUSULA OCTAVA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

1. La relacion entre las partes se limita unica y exclusivamente a la ejecucion del objeto de este Convenio; por lo
expuesto, el MIES no contrae ningun vinculo laboral o civil, ni relacién de dependencia con el personal que EL
GAD contrate.

2. Es obligacion del GAD, contratar personal conforme al perfil técnico definido en la norma técnica de la

modalidad objeto del Convenio; asi como, cancelar de manera oportuna sus obligaciones con el personal.

3. EI MIES, a través de la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral, realizara la validacion y aprobacién de los
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perfiles del personal técnico que participa en la ejecucion del Convenio, asi como de los reemplazos que se llegaren
a realizar, de conformidad con lo establecido en la norma técnica, modelo de atencion correspondientes y en el

presente instrumento legal.

En los servicios en los que se cuente con sistema de validacion de perfiles, se utilizara el mismo para la validacion

técnica del personal.

En caso de no cumplir una o varias de estas obligaciones EL GAD, el MIES podra dar por terminado el convenio

en cualquier momento.

CLAUSULA NOVENA.- PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como mision definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de
calidad y con calidez, para la inclusion econémica y social, con énfasis en los grupos de atencidn prioritaria y la
poblacién que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado durante

el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria.

EL GAD declara expresamente conocer, comprender y se obliga a cumplir, respetar y hacer respetar todas las
politicas del MIES sobre proteccion de derechos de nifias y nifios, bajo la linea de pobreza, extrema pobreza y
vulnerabilidad.

EL GAD se compromete a respetar todas las medidas administrativas, técnicas y sociales apropiadas para proteger

a las nifias y nifios, contra toda forma de perjuicio o abuso fisico, o mental, descuido o trato negligente, malos tratos

o explotacidn, incluido el abuso sexual.

CLAUSULA DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos los
derechos de autor y todos los derechos conexos que de ellos se deriven sobre los materiales impresos o digitales
generados durante la ejecucion del convenio; en consecuencia, son propiedad del MIES. Al efecto, EL GAD debe
tratar el material como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con los derechos de propiedad

intelectual y de acuerdo al contenido del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del presente convenio, EL GAD esta obligado a:
1. Proteger la informacion perteneciente al MIES, a la que tenga acceso por la naturaleza del presente Convenio.
2. Resguardar la informacion que genere respecto a usuarios (as) y beneficiarios (as) del presente Convenio.

3. Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios (as), de conformidad con la
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4. No divulgar a terceros la naturaleza y el contenido de cualquier documentacioén que sea resultado del proceso de

prestacion del servicio en cooperacion con el MIES.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- PROHIBICIONES AL GAD:

1. Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente Convenio;
2. Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados;

3. Solicitar o requerir aportes econémicos al personal contratado para la ejecucion del proyecto, con la finalidad de

cofinanciar el servicio;

4. Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto del presente

convenio; y,

5. Las demas que se encuentren previstas en el presente instrumento legal.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acuerdan en observar lo previsto en el
Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2022-055, de 16 de diciembre de 2022, en especifico lo determinado en el articulo
24, respecto de las Modificaciones al Convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

1. Cumplimiento del objeto o plazo del Convenio.

2. Por mutuo acuerdo de las partes: Cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o econémicas, o causas de
fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o
parcialmente, el convenio; las partes podran, por mutuo acuerdo, convenir en la extincion de todas o algunas de las

obligaciones del Convenio, en el estado en que se encuentren.

La terminacién por mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos causados o adquiridos en favor del MIES o del
GAD.

3. Por terminacion unilateral del MIES en los siguientes casos:
a. Incumplimiento a una de las clausulas constantes en el Convenio;

b. Suspension de la ejecucion del Convenio sin autorizacion del MIES;
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c. En caso de vulneracion de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atencion, acciones de violencia u

otros hechos similares por parte de EL GAD;

d. En caso de que no se cumpla con la cobertura de atencion a la poblacion en condiciones de pobreza y extrema

pobreza segun el Registro Social y/o indice de vulnerabilidad.

€. Por incumplimiento de los estandares de calidad definidos para la provision de alimentos de los usuarios
verificada por el MIES.

f. Incumplimiento de los estindares de calidad definidos en la norma técnica del MIES para la modalidad del

servicio objeto del presente convenio.

De producirse uno o varios de los casos antes indicados, el administrador del Convenio, elaborara un informe

motivado, con seflalamiento expreso del incumplimiento en que ha incurrido EL GAD.

El MIES notificara por escrito al GAD sobre el incumplimiento en que ha incurrido con los informes técnico y
economico, concediéndole el término de diez (10) dias para que presente las justificaciones correspondientes o

subsane el hecho cometido.

En caso de que no justifique o remedic el incumplimiento en el término concedido, el MIES dar4 por terminado,
anticipada y unilateralmente el Convenio, mediante Resolucidn; sin que por tal motivo, se exceptie el Acta de

Liquidacion y Cierre del Convenio, con la correspondiente liquidacion.

En caso de terminacién del Convenio por decision unilateral del MIES no se podra celebrar ninglin nuevo
Convenio para el mismo objeto con EL GAD incumplido, sin perjuicio del establecimiento de responsabilidades a

que haya lugar, situacion que sera determinada por los organismos de control del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- ADMINISTRACION:

La administracién, supervision, seguimiento y control del presente Convenio hasta su liquidacion, estara a cargo
del respectivo Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a) Zonal del MIES, quien tendra la responsabilidad

de gestionar los tramites que sean necesarios para velar por el cumplimiento del presente instrumento.

En caso de cambio del (la) administrador (a) del Convenio, el MIES notificara por escrito al GAD, a través de la
comunicacion correspondiente, sin que sea necesario realizar modificaciones al presente instrumento. Para el
efecto, el administrador saliente realizara un informe de ejecucién del convenio hasta la fecha de sus funciones, a

fin de que el nuevo administrador continte con la supervision, seguimiento y control del Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- LIQUIDACION Y CIERRE:

La Liquidacién y Cierre total del Convenio, se iniciara una vez concluido el plazo del mismo, y no podra

extenderse hasta mas allé del término de 10 (diez) dias posteriores a la finalizacion del plazo del Convenio.
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Al GAD le correspondera justificar los valores utilizados en la ejecuciéon del mismo; de existir saldos no
ejecutados, no justificados o no reconocidos, estos deberan ser liquidados y restituidos, via deposito directo en la

cuenta rotativa de ingresos del MIES.
Para la terminacion del Convenio por cualquier causa, se debera contar con la siguiente documentacion:

- Informe final de gestion del GAD

- Informe técnico de liquidacion del MIES
- Informe Cuantitativo financiero del MIES
- Expediente original del Convenio

Con los informes detallados, la Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/ Coordinacién General de Asesoria
Juridica elaborara el proyecto de acta de liquidacidn y cierre del convenio, y remitird al Coordinador Zonal/

Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ, para su suscripcion.

En el caso que EL GAD se niegue a la suscripcion de dicha acta, la liquidacion y el cierre serd realizada en forma
unilateral por parte del respectivo Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ e iniciara

las acciones legales correspondientes en caso de no haber restituido valores si los hubiere.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

Es obligacion de las unidades de atencion implementar un rétulo o letrero que garantice la legibilidad suficiente, a
efectos de que se facilite la identificacion del servicio que presta el MIES, cuyo logotipo y denominacion, debe
determinarse dentro del rétulo y/o letrero, ocupando al menos el 50% (cincuenta por ciento) de su espacio,
conservandose ademas el tipo de letra y colores que corresponden al logotipo ¢ identificacion del MIES para
garantizar la uniformidad en la rotulacién, conforme a las directrices del area comunicacional del Ministerio.

2. EL GAD podra realizar publicidad que involucre la imagen institucional del MIES unicamente sobre el servicio
por el cual se suscribi6 el convenio, conforme a las directrices del area comunicacional del Ministerio, asi como
cumplir con lo preceptuado en las leyes y normativa que precautelan los derechos de las nifias y nifios atendidos en

el servicio.

3. Se prohibe la utilizacion del servicio, usuarios y el nombre del Ministerio de Inclusién Econdémica y Social, para
temas de comunicacion social privados y/o ajenos al objeto del Convenio, propaganda politica o religiosa; y, en

caso de donaciones que contravengan con lo establecido en las normas técnicas de estos servicios.

4. EL GAD en toda locacidn, evento o acto oficial que ejecute en el marco del Convenio, debera hacer constar que
el mismo fue celebrado con el MIES vy utilizar un banner del MIES que sera facilitado por la respectiva Direccion
Distrital Tipo A o B/ Coordinacién Zonal para uso durante el evento especifico, para lo cual publicitara o difundira
el nombre y logotipo oficial de esta cartera de Estado, lo que sera supervisado por el administrador (a) del

Convenio designado (a).
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De igual forma, EL GAD se obliga a incluir en toda publicidad, material de tipo informativo, ludico, edu-
comunicacional y otros, relacionados con la ejecucion del convenio, el nombre y logotipo del MIES, de

conformidad con las directrices del drea de comunicacion social del Ministerio.

5. EL GAD, aln en los casos permitidos por la ley, no podra utilizar piblicamente la imagen de una nifia o nifio,
sin la autorizacion de su representante legal, quien so6lo la dara si no lesiona los derechos de su representado,
conforme lo previsto en el articulo 52 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia.

Para tomas de video graficas masivas, se informara a los participantes de los diferentes eventos que se procedera a
filmar y/o realizar tomas; y, en el caso de que alguien no esté de acuerdo, se deberé informar del particular a la

entidad organizadora del evento.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- REGISTRO DE USUARIOS:

Las partes tienen la obligacion de garantizar que las unidades de atencién mantengan actualizada y sistematizada la

informacién de sus usuarios (as), para tal efecto, en cada una de las unidades de atencion se debera asegurar:

a) Contar con el expediente fisico, el cual servira de base para el registro de los usuarios en el sistema informatico

vigente.

b) Realizar el registro de asistencia de usuarios en el sistema informético vigente, mismo que se efectuard
diariamente. El corte de informacién se realizara acorde a los lineamientos que emita el MIES, lo que permitira
reportar a nivel nacional la cobertura oficial de todas las unidades de atencién, para los distintos fines, los reportes

ingresados serdn documentos habilitantes para las liquidaciones econémicas del convenio.

¢) Actualizar el estado de cada una de las unidades de atencion en el sistema informatico vigente, en funcién de que
exista apertura, cierre o suspension de la misma. Para tal fin se deberd comunicar oportunamente al Distrito Tipo A

0 B/ Coordinacidn Zonal correspondiente, para los fines pertinentes.

En caso de evidenciarse irregularidades en estos registros, el Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a)
Zonal, debera dar inicio a las acciones legales de cardcter administrativas respectivas y poner en conocimiento de

las autoridades competentes (Contraloria/Fiscalia).

2. EL GAD se comprometen a cumplir con la contratacion del servicio externalizado de alimentacion acorde al
protocolo vigente emitido por el MIES.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE:

1. Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion del presente Convenio, las partes
tratardn de llegar a un acuerdo directo que solucione el problema. De no mediar acuerdo alguno, las partes lo
someteran, libre y voluntariamente, al proceso de Mediacion en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General
del Estado; en caso de existir un Acta de Imposibilidad de Acuerdo, las partes se someteran a la justicia ordinaria

que ejerce jurisdiccion en el domicilio del MIES.
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2. La legislacion aplicable a este Convenio es la ecuatoriana. En consecuencia, LAS PARTES declaran conocer el
ordenamiento juridico ecuatoriano, por lo tanto, se entiende incorporado en todo lo que sea aplicable al presente
Convenio y/o en todo aquello que no estuviere contemplado de forma expresa en las clausulas del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

1. Proyecto para cjecucion del servicio, segun los formatos elaborados y aprobados por las Subsecretarias del
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social segun corresponda, incluyendo la ficha de costos y cronograma
valorado;

2. Acta de Compromiso

3. Informe Técnico de Viabilidad aprobado y autorizado por la maxima autoridad o su delegado;

4. Certificacién Presupuestaria; aprobado el proyecto, deberad contar con la certificacion presupuestaria
correspondiente, en la cual conste la disponibilidad de recursos para el cumplimiento de las obligaciones del
convenio.

5. Solicitud del Cooperante para suscripcion del convenio con indicacidn de la modalidad de desembolso;

6. Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC del Cooperante;

7. Copia certificada del nombramiento vigente y copia de cédula de identidad del representante legal del
Cooperante;

8. Copia certificada del acuerdo o resolucion de otorgamiento de la personeria juridica del Cooperante;

9. Copia certificada por la entidad Cooperante del Estatuto vigente;

10. Certificado del Cooperante de no constar como contratista incumplido en el SERCOP;

11. Certificado del Cooperante de no adeudar al Servicio de Rentas Internas;

12. Certificado del Cooperante de cumplimiento de obligaciones patronales emitido por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social;

13. Certificacién bancaria del Cooperante;

14. Permiso de funcionamiento vigente de cada unidad de atencidn, o solicitud de inicio de proceso para la
obtencién del mismo; otorgada por el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social; y,

15. Solicitud a la Coordinacién General de Asesoria Juridica o la unidad que haga sus veces a nivel

desconcentrado, para la elaboracion del convenio
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- DOMICILIO:

Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de Antonio Ante, en

las siguientes direcciones:

MIES
Direccion: 13 de Abril y calle Quito, diagonal a la Policia Judicial de Ibarra
Teléfono: "062-547173;062-546013"

Correo electronico: mies.czl@inclusion.gob.ec

GAD
Direcciéon: GONZALEZ SUAREZ Y BOLIVAR

rival se Uesasrofic Sogiet
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Teléfono: 062908266
Correo electronico: mafermedrano28@hotmail.com

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA.- ACEPTACION:

Ministerio de Inclusién
Econémica y Social

Las partes aceptan el contenido de las clausulas estipuladas en este Convenio, por cuanto responden a sus intereses

institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro ejemplares de igual valor y

efecto.

Dado en la ciudad de Ibarra, a los 5 dias del mes de Diciembre de 2023

EL GAD
MARIA FERNANDA MEDRANO ENRIQUEZ

CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE
DERECHOS DEL CANTON ANTONIO ANTE

1060031650001

ABG, CESAR JAVIER ESCOBAR VALLEJOS
AL " NTON ANTONIO ANTE
TESTIGO DE HONOR

Direccion: Piataterma Gubernarental de Jesarrolle Soriat
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