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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECON OMICA No. PD-01-10D01- 19452-1) ENTRE E1.
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y CONSEJO CANTONAL DE
PROTECCION DE DERECHOS DEL ‘CANTON ANTONIO ANTE (GAD) PARA LA
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA MODALIDAD
ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD

'E
i

MODALIDAD DE PAGO CONTRA PRESTACION DE SERVICIOé

Suscriben el presente Convenio de Cooperacion Técnico Econémico para la 1mplememamén de SERVICIOS
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD MODALIDAD ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD,
por una parte, el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, representado por DR. LEONARDO JOSE
ANDRADE CRUZ, en su calidad de .COORDINADOR (A) ZONAL de la UNIDAD DESCONCENTRADA
ZONAL 1; y, por otra parte, el GAD CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE BERECHOQS DEL
CANTON ANTONIO ANTE, representado por ROSA ALEXANDRA GUZMAN PINTO en calidad de
SECRETARIA EJECUTIVA, con Registro Unico de Contribuyentes No. 1060031650001, a qmenes en adelante se
les denommaré "MIES" y "GAD", respectivamente, y en su conjunto "LAS PARTES", de acgerda a las signientes
cldusulas: F

CLAUSULA PRIMERA..- ANTECEDENTES:. .

I. La Constitucién de 1a Republica del Ecuador, en su articulo 35, establece que "las personas adultas mayores,
nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas prwadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibirdn atenc:én prioritaria y
especializada en los 4mbitos publico y privado. La misma atenci6n prioritaria recibirdn Jas personas en sttuacion de
riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, makrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El
Estado prestara especial proteccién a las personas en condicién de doble valnerabitidad”, E

2. La Constitucion de la Repuiblica del Ecuador, en su articulo 48, establece que "el Estado adoptaré a favor de las
personas con discapacidad medidas que aseguren: 1. La inclusion social, mediante planes y pmgramas estatales y
privados coordinados, que fomenten su participacion politica, social, cultural, educativay econémlca (.)S5 El
establecimiento de programas especializados para la atencién mteoral de las personas con dmcapacxdad severa y
profunda, con el fin de alcanzar el méximo desarrollo de su personalidad, el fomento de su autenomia v ia
disminucién de la dependencia. .. ’

3. La Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en su articulo 9, estabiece que "z fin de
que las personas con discapacidad puedan vivir en forma independiente y participar plenamente en todos los
aspectos de la vida, los Estados Partes adoptarén medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demss, al entorno flsico, el transporte, la informacién y lag
comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacién y las comumcacmnes y a otros
servicios e instalaciones abiertos al piiblico o de uso pitblico, tanto en zonas urbanas como rurales. Estas medidas,
incluirdn la identificacién v eliminacién de obstaculos v barreras de acceso”. '

4. El MIES tiene como misién, definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos ¥y servicios de
calidad y con calidez, para la inclusion econdmica y social, con énfasis en los grupos de atené:on prioritaria ¥ la
poblacitn que se encuentra en situacién de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrolie y cuidado durante
el ciclo de vida, la movilidad ascendente y fortaleciendo a Ia economia popular y solidaria, '
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5. E1 Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomfa y Descentralizacion, en los articulos 41, literal g) ¥
64, literal k), establece que Jos gobiernos auténomos descentralizados provinciales v parmlquiales rurales, tienen
como una de sus funciones, promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de atpnclén prioritaria para
garantizar los derechos consagrados en la Constitucién en el marco de sus competencias; y, efn el articulo 34, literal
1), determina como una de las funciones de fos gobiernos auténomos descentralizados munlmpales implementar los
sistemas de proteccion integral del cantén que aseguren el ejercicio, garantia y exxgxhzhdad de los derechos
consagrados en la Constitucién y en los instrumentos internacionales, fo cual incluird la1 conformacion de los
consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccion de derechos de los grupos de atenc;én prioritaria,

6. El ex Ministerio Coordinador de Desarrollo Social, de conformidad con lo establecido en el literal 1) del articulo
1 del Decreto Ejecutivo Nro. 502, de 11 de octubre del 2010, antorizé al MIES, el modelo de gestién de los
programas o proyectos con los GAD.

7. Mediante Acuerdo Ministerial No. 006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera cie Estado, emitid las
"Drirectrices para la Prevencién y Atencién de la Violencia fisica, psicolégica y sexual detectjda en los servicios de
atencion del Mlmsterlo de Inclusién Econdémica v Social en contra de nifios, nifias, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores", el cual, segiin su articulo 1, es de "aplicacion obhgatona para todo el
personal técnico, administrativo o cualquier otro que labore en los servicios intramurales y extramuraies, ptblicos y
privados, o de cualquier otro regulado por el MIES". En su articulo 4, establece que "Igs ¥ los funcionarios
ptiblicos, el personal bajo contratacién o que presten servicios bajo cualquicra de las modahdades del MIES, serdn
responsables civil o penalmente por el incumplimiento de este acuerdo, de los protocolos v demés instrumentos que
se pondrdn en ejecucién y por todo acto u omision que cause la vulneracién de los dere}chos humanos de Ia
poblacion objetivo bajo el mbito de los servicios de este Ministerio™. 3

|

8. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2022-055 de 16 de diciembre de 2022, se sexpldg(‘) las Normas para la
suscripeion, desembolso, liquidacién vy cierre de convenios de cooperacion de Ministerio de Ir}ciumén econdmica y
Social, que en su titulo I, se establece el Procedimiento para fa Suscripcién de Convenios de Foaperauén Téenico
Econémico para Ia Implementacién de Servicios Sociales !
9. Mediante Acuerdo Ministerial No. 030, de 16 de junio de 2020, se expidio la “Reformai Integral al Estatuto
Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusién Econém;cél y Social”, en cuya
Disposicién General Novena, se establece que:

"En el marco de la aplicacion del Andlisis de la Presencia Institucional en Territorio-APIT de} MIES, se considera
la fusidn de 8 Direcciones Distritales con la Coordinacién Zonal perteneciente a su Zona, siendo [a Coordinacién
Zonal la Unidad Desconcentrada que asume las atribuciones, responsabilidades v portafoilb de productos de la
Direccion Distrital. A continuacién, se detallan las Direcciones Distritales fusionadas: 1} Tbarra, 2) Tena, 3)
Ambato, 4) Portoviejo, 5} Babahoyo, 6) Cuenca, 7) Loja y 8) Guayas Norte. Adlcmnalmel?!e la Coordinacién
Zonal 9, se suprime y sus atribuciones, responsabilidades y portafolio de preductos los asume Planta Central. Para
la implementacién de las Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicaran las atnbuczones, responsabilidades,
productos y servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, mientras que, para las Dlreccmnbs Distritales Tipo B
y Oficinas Técnicas, se aplicardn las atribuciones, responsabilidades, productos y serwcjlos de los procesos
sustantives, constantes en el presente Estatuto Orgénico. Para el caso de las Direcciones Dis itales Tipo B siendo
estas: 1) San Lorenzo, 2) Duran, 3) Quito Norte, 4) Quito Centro v 5} Quito Sur, las atnbucmneas responsabilidades
y productos de los procesos adjetivos de apoyo v asesoria seran asumidas por la CoordmacmniZenal de su Zona, a
excepcion de las Direcciones Distritales Tipo B de las Zona 9, cuyas atribuciones, responsablhéades y productos de
los procesos adjetivos de apoyo v asesoria las asumira Planta Central”,
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10. Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016, de 17 de diciembre de 2021, se emitieron I4s delegaciones de
varias atribuciones en el Ministerio de Inclusién Econémica y Social, entre ellas, la suscripcion de Convenios de

Cooperacion con el sector pablico, personas naturales y juridicas de derecho privado para el %financiamiento de
programas o proyectos de inversién en beneficio directo de la colectividad, mediante transi??erencia directa de
recursos piblicos. !

11. A través de cuerdo Ministerial Nro. MIES-2021-031 de 14 de mayo de 2021, se expidio la ffefonna a la Norma
Técnica de la modalidad de Atencion al Hogar y la Comunidad, El servicio Atencion en el Hoéar y la Comunidad
para personas con discapacidad y sus familias, es una modalidad de atencion extramural, que S‘é ejecuta a fravés de
visitas periédicas por parte de personal especializado a los hogares de los usuarios del servir.:io con domicilio en
zonas rurales o urbanas marginales. Esta modalidad se implementa a través de unidades de atefhcién‘ Cada unidad
de atencion trabaja con una técnica/o responsable de 30 usuarios sus familias y comunidad (es}), que realiza como
minimo 2 visitas domiciliarias al mes a cada una de ias personas con discapacidad, donde se ejezbuta los procesos de
ingreso, valoracién de desarralio, Plan de Vida, gjecucion y planificacién, seguimiento ¥ evai{g‘_tacién, pre-egreso y
egreso y demés componentes descritos en la Norma Técnica, para lo cual se cuenta con los iné%tmmentos téenicos
respectivo. La Poblacién objetivo son las personas con discapacidad con diferentes niveles qe apoyo, de 18 2 64
afios, 11 meses y 29 dias ubicados en las 4reas rural (amanzanada ¥ dispersa) ¥ urhanmperiféridjo.

12. Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016, de 17 de diciembre de 2021, se emitieroré las delegaciones de
varias atribuciones en el Ministerio de Inclusidn Econdmica y Social, entre ellas, la suscripcién de Convenios de
Cooperacion con el sector publico, personas naturales v jurfdicas de derecho privado para I;:l financiamiento de
programas O proyectos de inversién en beneficio direcio de Ia colectividad, mediante transferencia directa de
recursos pablicos.

13. Mediante Certificacién de ORDENANZA MUNICIPALOZ8-4R-GADM—AA~»ZD15 otorgado por la Junta
Electoral se designa a, ROSA ALEXANDRA GUZMAN PINTO, como SECRETARIA EIECUTIVA del
CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON ANTONIO ANTE

14, Mediante Accitn de Personal no. GMTTH-0680 de fecha 22 de agosto de 2022, se designd a DR. LEONARDO
JOSE ANDRADE CRUZ, como Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordina cion DMQ, ¥ como tal
Tepresentante legal, judicial y extrajudicial.

15. Mediante oficio No. 014-SE-CCPD-AA-2023 de fecha 20 de enero de 2023, susgrito por MSC ROSA
ALEXANDRA GUZMAN, el COOPERANTE presenté el proyecto para prestacion de los servicios de
PERSONAS CON DISCAPACIDAD en la modalidad de ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD ¥
solicita la suscripeion del convenio.

16. Mediante certificacion presupuestaria Nro. 119 de fecha 25 de Enero de 2023, el {la) responsable de la Planta
Central Direccidn F inanciera/ Unidad Administrativa Financiera Zonal y Distrital, emiti6 13 asignacién de recursos

econémicos por el valor de USD. 21717.76.
7. Mediante memorando No. MIES»CZ-LE{)QS-GGM—M de fecha 26 de enero de 2023; el Coordinador Zonal/

Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, solicita a 1a Unidad de Asesorfa Juridica Zonal/ Distrital/
Coordinacién General de Asesoria Juridica la elaboracion del convenio.

18. Mediante memorando No. MIES~CZ-1—2023-0625-M de fecha 27 de enero de 2023, la Unidad de Asesoria
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Juridica Zonal/ Distrital/ Coordinacion General de Asescria Juridica remite el convenio al
Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, para su suscripcién.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

Coordinador Zonal/

Las partes se comprometen a cooperar mutuamente con la finalidad de desarrollar el ProyectoPERSONAS CON

DISCAPACIDAD aprobado por el MIES, conforme la normativa legal vigente y a garantiz
servicios para PERSONAS CON DISCAPACIDAD, en la modalidad de ATENCION EN
COMUNIDAD en las siguientes Unidades de Atencién, conforme a la Norma Técnica para |
Prestacion de Servicios de Atencidn en el Hogar y la Comunidad :

ar la calidad de los
EL HOGAR Y LA
a Implementacion vy

PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION UNIDADDE COBERTURA

ATENCION
IMBABURA, ANTONIO ANTE ATUNTAGUI BOLIVAR Y CONSEIO 30

GONZALEZ CANTONAL DE
SUAREZ ESQUINA | PROTECCION DE
DERECHQS -
ATUNTAQUI L
IMBABURA ANTONIO ANTE | ANDRADE MARIN Andrade Marin ANDRADE MARIN 30
(LOURDES) 2

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1. OBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dirigir y ejecutar a cabalidad el proyecto mencionado en el objeto del presente Convenio, acorde con la Norma

Técnica para la Implementacion y Prestacion de Servicios de Atencion en el Hogar y Ia Comunidad . reglamentos,

instructivos, directrices, y demas normativa vigente, asi como de aquella que en un futuro llegare a ser expedida

por el MIES; v a las directrices que garanticen la seguridad integral de las personas expedida
competerntes.

2) Aportar con presupuesto, bienes, servicios y talento humano, para la ejecucién del objet
conformidad con el proyecto presentado por el GAD y aprobado por el MIES, para este efec

por las autoridades

o del Convenio, de
to, se detallaran las

partidas presupuestarias con las que se ha financiado las erogaciones economicas correspondientes a sus aportes

maonetarios y no monetarios;

b) Adoptar las "Directrices para la Prevencion y Atencion de Toda forma de Violencia detectada

Atencién del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social en contra de Nifios, Nifias, Adolesc

Discapacidad y Personas Adultas Mayores”, expedidas con Acuerdo Ministerial No. 006, de 2

ast como los protocolos y demds instrumentos que se deriven de su ernisién;

¢) Realizar todas las acciones de cardcter técnico, administrativo y legal que sean necesarias pa

cualquier forma de violencia y/fo abuso sexual a los usuarios de los servicios brindados, asf co
presta su contingente en dichos servicios;

d) El coordinador, personai técnico v personal de servicio del GAD que presten servicio en la

no deberan tener impedimento legal alguno para desempefiar las actividades inherentes a este co

en los Servicios de
entes, Personas con
2 de enerc de 2018,

ra prevenir y evitar
mo, al personal que

unidad de atencidn,
nvenio.




: NV
Repuhica Gobierno | untos
el Bruasior 7:“. el Encusnire j Io logramos

Ministerio de Inclusion
Economica v Social

El MIES en conocimiento de Ia existencia de una denuncia de carscter penal al interior del servicio dispondré la
implementacion inmediata de un plan de mejora para la unidad de atencién y la confirmacién de ta denuncia sera
motivo suficiente para la terminacién unilateral del convenio; y, como medida de prevencién, se separari al
funcionario {a) denunciado (a) de toda vinculacién con los usuarios de los servicios.

En caso de detectarse cualquier indicio de violencia fisica, psicoldgica o sexual en el servicio prestado, objeto del
presente convenio, el MIES podré iniciar las acciones inmediatas para la terminacidén unilateral de] presente
convenio y, de forma obligatoria, denunciar4 los hechos ante ias autoridades competentes, a través del respectivo
Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador {a) Zonal,

e) Presentar al MIES los informes que solicite y mantener actualizados los Sistemas de Informacién y expedientes
fisicos y digitales (por persona) requeridos por el MIES. Para el efecto, el GAD realizars las gestiones para contar
con al menos un computador con acceso a internet de banda ancha en la unidad de atencisn, Ei incumplimiento de
esta obligacién puede ser causal de terminacién del convenio;

f) Presentar la documentacién que justifique la ejecucién del servicio, en el término de 03 dias del mes
subsiguiente, a fin de facilitar Jos procesos de pre liquidacién de cada pago del servicio recibido, de forma mensual;
asi como para la liquidacion final;

8) El GAD es responsable del buen uso ¥ manejo de los fondos transferidos por parte del MIES ante los respectivos
érganos de control del Estado;

h) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que Heguen a emitir las diferentes nstancias del MIES y
la Subsecretaria de Discapacidades, orfentadas a mejorar la calidad del servicio;

1) Atender a la poblacién en condiciones de pobreza y extrema pobreza, segiin el Registro Social, y/o en situacién
de vulnerabilidad segiin corresponda y articularlas a programas de proteccion social y proteccién especial del
Estado, en coordinacion intra e inter institucional. '

El GAD deberd presentar al MIES, mensuakmente, un Informe sobre la cobertura de atencidn a la poblacién en
condiciones de pobreza y extrema pobreza segiin el Registro Social, y/o ficha de vulnerabilidad ¥ en base al listado

remitido por la Subsecretarfa de Discapacidades.

El incumplimiento de esta obligacién, serd causal de terminacién unilateral por parte del MIES;

J} Cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa legal vigente, normas de control interno, normativa de
contratacién piblica, para la adquisicién de los bienes y servicios, preferentemente z los :%mprendedores de la
Economia Popular y Solidaria que s¢ encuentren debidamente regularizados, a través de las heirramie_ntas del Portal
de Compras Piblicas. “

k) Designar una contraparte especializada en el dmbito de ejecucion del Convenio paré la coordinacién y
seguimiento de dicha ejecucién, lo cual sera notificado al MIES, quien actuar4 con la Direccién Distrital /
Coordinacién Zonal respectiva, en la operacion de las unidades de atencion de los servicios a sy cargo;

i) Cumplir con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los téchicos }{ analistas del MIES,
como resultado de sus visitas de seguimiento: Y, participar en todas las reuniones convocadas por la Direccién
Distrital Tipo A o B /Coordinacién Zonal del MIES respectiva, para el tratamiento de aspectos relativos a la
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m) De ser el caso, garantizar la atencién para ciudadanos en situacion de vulneracién de derechos que requieran del
s s rs . s . . . . H .
servicio, remitidos por las autoridades administrativas o judiciales competentes, que cuenten con medida de

proteccion legalmente emitida;

n} Con base en los resultados de la evaluacién de calidad, de acuerdo a las normas- técnicas
GAD elaboraré e implementaré un plan de mejora de los servicios prestados y la Direccién D
Coordinacion Zonal respectiva, efectuard un seguimiento de su implementacion.

©) Aplicar y observar el Cédigo de Cero Tolerancia a la Corrupcion del MIES, expedido
Ministerial No. 013, de 26 de febrero del 2018;

p) Observar y aplicar las Condiciones Contractuales Generales que sobre Fraude y Con
organismos internacionales o multilaterales, en los convenios cuya fuente de financiamiento se
de dichos organismos; condiciones que se agregan como anexo y forman parte integrante de est

q) Al finalizar el plazo del Convenio debera presentar el informe final de gestién sobre 1a ejecuc
de los indicadores que consten en el proyecto aprobado por la Direccién Distrital Tipo A o B/

respectiva, los cuales, serdn notificados al administrador (a) del mismo;

r) EI GAD deberd contar con un sistema automatizado para el registro de asistencia del persons
gjecucion del convenio,

s) Realizar el reporte de evaluacion de desarrolio de habilidades de manera semestral, cond
emitidos por ia Subsecretarfa de Discapacidades.

Las demés que se encuentren previstas en el presente Convenio, asi como aquellas que sean
tipo de instrumentos, conforme el ordenamiento juridico en vigencia.

2.~ GBLIGACIONES DEL MIES:

ay Garantizar el registro de comprosmise en el sistema de administracion financiera del ente re
plblicas que permita la transferencia de los recursos presupuestarios acorde a lo estipulado en

de este convenio.

b) Coordinar, monitorear, evaluar y realizar el control técnico a la ejecucion del objeto del pr
través de los técnicos distritales, zonales v/o nacionales, de conformidad con los protocolos
directrices de la Subsecretaria de Discapacidades. £I MIES, a través de las unidades desconcen
del administrador (a) de este Convenio, realizars el correspondiente segnimiento a las actividad

correspondientes, el
jstrital Tipo Ao B/

mediante Acuerdo

rupcién emitan los
a un crédito externo
2 instrumento;

ién y cumplimiento
Coordinacion Zonal
| contratado para la

forme lineamisntos

aplicables para este

ctor de las finanzas
{a Clausula Cuarta

esente Convenio, a
, procedimientos y
tradas respectivas v
es que dentro de las

unidades de atencién se realicen de conformidad al Proyecto materia del presente Convenio, para la aplicacién de

las normas técnicas respectivas, protocolos, procedimientos y directrices emitidos y que llegare é emitir el MIES

¢) La gestion de las entidades GAD que firman convenios de cooperacién técnica econdmica

H
H
;
H
i

%

para la ejecucién del

servicios de PERSONAS CON DISCAPACIDAD, serdn evaluados acorde a los lineamientos técnicos y

mecanismos especificos definidos por parte del MIES, cuyos resultados permitiran la continui

GAD.

dad con la entidade
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a) Garantizar el registro de compromiso en el sisterna de administracién financiera del ente rector de las finanzas

pliblicas que permita la transferencia de los recursos presupuestarios acorde a lo estipulada en la Clausula Cuarta
de este Convenio;

b) Coordinar, monitorear, evaluar y realizar el control técnico a la ejecucion del objeto del presente Convenio, a
través de los técnicos, de conformidad con los protocolos, procedimientos y directrices de la Subsecretaria de
Discapacidades. EI MIES, a través de las unidades desconcentradas respectivas y del administrador (2) de este
Convenio, realizard el correspondiente seguimiento a las actividades que dentro de las uEdades de atencién se
realicen de conformidad al Proyecto materia del presente Convenio, para la aplicacién de las normas técnicas
respectivas, protocolos, procedimientos y directrices emitidos y 'que Hegare a emitir el MIES;

¢) La gestion de las entidades cooperantes que firman convenios de cooperacién técnica econémica para la
ejecucion del servicio de Discapacidad, serdn evaluados acorde a los lineamientos técnicos y mecanismos
especificos definidos por parte del MIES, cuyos resuitados permitirdn la continuidad de 1a entidad cooperante,

d) Proporcionar oportunamente formularios o formatos para la elaboracién de informes;

€} Brindar la asistencia técnica al GAD para la mejor ejecucion del Convenio a través de un técnico (a) de la unidad
de servicios sociales de la Direccién Distrital / Coordinacion Zonal, a peticién de parte o/de conformidad 2 lo
conterplado en el plan de mejotas si lo hubiere;

f) Emitir los lineamientos para la operacion de los servicios y para el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los
indicadores establecidos para el presente Convenio;

g) Incluir en los procesos de formacién continua y capacitacion al personal técnico del GAD vinculada al servicio;
¥

h) Pedir, a través de Planta Central Direccién Financiera/ Unidad Administrativa Financiera Zonal y Distrital, en

cualquier momento de la ejecucién del convenio, estados de cuenta al GAD a fin de garantizar que los recursos
sean utilizados exclusivamente para cumplir e objeto del convenio

CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO:

El monto total del presente convenio de cooperacion técnica econdmica es de USD. 21717.76 (VEINTIUN MIL
SETECIENTOS DIECISIETE CON 76/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

MONTO MIES:

Para Ia ejecucion del presente Convenio, El MIES transferird al GAD el valor de USD. 21717.76 (VEINTIUN MIL
SETECIENTOS DIECISIETE CON 76/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), conforme ‘
lo determinado en 1a cldusula quinta de este instrumento legal, asi como en el CRONOGRAMA VALORADOG DE
ACTIVIDADES, constante en el PROYECTO DE COOPERACION que forma parte y es documento habilitante
del presente convenio.

MONTO CONTRAPARTE:

EL GAD, en calidad de contraparte aportars el valor USD. 12064.74 (DOCE MIL SESENTA Y CUATRO CON
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a) Garantizar el registro de compromiso en ¢ sisterna de administracién financiera del ente re
plblicas que permita la transferencia de los recursos presupuestarios acorde a lo estipulado en
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b) Coordinar, monitorear, evaluar y realizar el control técnice a la ejecucion del objeto del presente Convenio, a

través de los téenicos, de conformidad con los protocolos, procedimientos y directrices de

a Subsecretaria de

Discapacidades. El MIES, a través de las unidades desconcentradas respectivas y del administrador (8) de este

Convenio, realizara el correspondiente seguimiento a las actividades que dentro de las unide
realicen de conformidad al Proyecto materia del presente Convenio, para la aplicacion de |
respectivas, protocolos, procedimientos y directrices emitidos y que llegare a emitir el MIES:

¢) La gestién de las entidades cooperantes que firman convenios de cooperacidn técnica
ejecucion del servicio de Discapacidad, serdn evaluados acorde a los lineamientos técni
especificos definidos por parte del MIES, cuyos resultades permitirdn la continuidad de la entida
d) Proporcionar oportunamente formularios o formatos para la elaboracién de informes;

¢) Brindar la asistencia técnica al GAD para la mejor ejecucion del Convenio a través de un téen
de servicios sociales de la Direccién Distrital / Coordinacién Zonal, a peticion de parte o d
contempladoe en el plan de mejoras si lo hubiere;

Ty Emitir los lineamientos para la operacion de los servicios v para el seguimiento, monitoreo
indicadores establecidos para el presente Convenio;

ides de atencion se
&S normas técnicas

econdmica para la
COS V mecanismos
d cooperante,

ico (a) de la unidad
e conformidad a lo

vy evaluacion de los

2) Incluir en los procesos de formacién continua y capacitacitn al personal técnico del GAD vinculada al servicio;

¥s
k) Pedir, a través de Planta Central Direccion Financiera/ Unidad Administrativa Financiera Z

cualquier momento de la ejecucion del convenio, estados de cuenta al GAD a fin de garantiz
sean utilizados exclusivamente para cumplir e objeto del convenio

CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO:

El monto total del presente convenio de cooperacidn téenica econdmica es de USE. 21717.7¢
SETECIENTOS DIECISIETE CON 76/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AM

MONTO MIES:

Para Is ejecucion del presente Convenio, El MIES transferird al GAD el valor de USD. 21717.7
SETECIENTOS DIECISIETE CON 76/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AM
lo determinado en la cliusula quinta de este instrumento legal, asi como en el CRONOGRAM/

onal y Distrital, en
ar que los recursos
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ACTIVIDADES, constante en el PROYECTO DE COOPERACION que forma parte y es documento habilitante

del prasente convenio.
MONTO CONTRAPARTE:

EL GAD, en calidad de contraparte aportard el valor USD. 12064.74 (DOCE MIL SESENTA

Y CUATRO CON
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4. Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto del presente

convenio; y,
5. Las demas que se encuentren previstas en el presente instrumento legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acuerdan en observar lo previsto en el
Acuerdo Ministerial Nro, MIES-2022-055, de 16 de diciembre de 2022, en especifico lo determinado en el artfculo

24, respecto de las Modificaciones al Convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:;

%

L. Cumplimiento del objeto o plazo del Convenio.

2. Por mutuo acuerdo de las partes: Cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o econdmicas, o causas de

fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o convesiente para los intéreses de las partes, ejecutar total o

parcialmente, el convenio, las partes podran, por mutuo acuerdo, convenir en la extincién de ﬁodas o algunas de las

obligaciones del Convenio, en el estado en gue se encuentren, ;

La terminacion por mutuo acuerdo no mplicard renuncia a derechos causados o adquiridos en favor del MIES o del

GAD.

3. Por terminacion unilateral del MIES en los siguientes casos:

a) Incumplimiento a una de las clausulas constantes en el Convenio,

b) Suspensién de la ejecucion del Convenio sin autorizacion del MIES;

¢) En caso de vulneracién de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atencién, acciones de violencia u

otros hechos similares por parte del GAD;

d) En caso de que no se cumpla con la cobertura de atencién a la poblacién en condiciones deé pobreza y extrema

pobreza segin el Registro Social y/o indice de vulnerabilidad.

e} Incumplimiento de los estandares de calidad definidos en la norma técnica del MIES para la modalidad del

servicio objeto del presente convenio,

De producirse uno o varios de los casos antes indicados, el administrador del Convenio, elaborard un informe

motivado, con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ha incurrido el GAD.

EI MIES notificaré por escrito al GAD sobre el incumplimiento en que ha incurride con los informes técnico y

econémico, concediéndole el término de diez (10) dias para que presente las justificaciones ii::orrespondiﬂntes 0

subsane el hecho cometido.

En caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en el término concedido, ¢l MIES d

aré por terminado,
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calidad y con calidez, para la inclusion econémica y social, con énfasis en los grupos de atenc

-ién prioritaria v la

poblacién que se encuentra en sitnacion de pobreza v vulnerabilidad, promoviendo el desarrolle y cuidado durante

el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a la econom{a popular y solidaria
El GAD declara expresamente conocer, comprender v se obliga a cumplir, respetar y hacer
politicas del MIES sobre proteccidn de derechos de las personas con discapacidad; bajo Ia

extrema pobreza y vulnerabilidad.

Ei GAD s¢ compromete a respetar todas las medidas administrativas, téenicas y sociales apropia

respetar todas las
linea de pobreza,

das para proteger a

las personas con discapacidad, contra toda forma de perjuicio o abuso fisico, o mental, descuido o trato negligente,

malos tratos o explotacidn, incluido el abuso sexual.

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

E! Ministerio de Inclusion Economica y Social, se reserva fodos los derechos de propiedad intelectual, incluidos los

derechos de autor v todos los derechos conexos que de ellos se deriven sobre los materiales impresos o digitales

generados durante la ejecucion del convenio; en consecuencia, son propiedad del MIES. Al ef
tratar el material como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con los ders
intelectual y de acuerdo al contenido del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del presente convenio del que da
instrumento, el GAD estd obligado a:

ecio, el GAD debe
chos de propiedad

cuenta el presente

1. Proteger la informacién perteneciente al MIES, a la que tenga acceso por la naturaleza del presente Convenio,

2. Resguardar la informacién que genere respecto a usuarios (as) y beneficiarios (as) del presente Convenio.

3. Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios (as), de conformidad con la

normativa vigente.

4. No divulgar a terceros la naturaleza y el contenido de cualquier documentacién que sea resultado del proceso de

prestacion de servicios en cooperacion con el MIES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICIONES AL GAD:

El GAD, tiene las siguientes prohibiciones:
1. Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente Convenio;
2. Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados;

3. Solicitar o requerir aportes econdmicos al personal contratado para ia ejecucion del proyecto
cofinanciar el servicio.

con la finalidad de
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determinarse dentro del rétulo y/o letrero, ocupando al menos el 50% (cincuenta por
conservandose ademds el tipo de letra y colores que corresponden al logotipo e identifi
garantizar la uniformidad en la rotulacién, conforme a las directrices del drea comunicacional

2. E1 GAD podré realizar publicidad que involucre la imagen institucional del MIES tinican
por el cual se suscribié el convenio, conforme a las directrices del area comunicacional de
cumplir con lo preceptuado en las leyes y normativa que precautelan los derechos de las pers
atendidos en el servicio,

3. Se prohibe la utilizacion del servicio, usuarios y el nombre del Ministerio de Inclusion Ece
temas de comunicacion social privados y/o ajenos al objeto del Convenio, propaganda pol
caso de donaciones que contravengan con lo establecido en las normas técnicas de este servic

4. El1 GAD en toda locacién, evento o acto oficial que ejecute en el marca del Convenio, de
el mismo fue celebrado con el MIES y utilizar un banner del MIES que serd facilitado por 1
Distrital Tipo A o B/ Coordinacién Zonal para uso durante el evento especifico, para lo cual
el nombre y logotipo oficial de esta cartera de Estado, lo que sera supervisado por el

Convenio designado (a).

De igual forma, el GAD se obliga a incluir en toda publicidad, material de tipo informativo, «
otros, relacionados con la ejecucién del convenio, el nombre y Iogotipo del MIES, de
directrices del 4rea de comunicacion social del Ministerio.

5. El GAD, ain en los casos permitidos por la ley, no podra utilizar piblicamente la image
discapacidad, sin la autorizacion de su representante legal.

Para tomas de video graficas masivas, se informara a los participantes de los diferentes eventi

ciento) de su espacio,
cacion del MIES para

del Ministerio.

nente sobre el servicio
| Ministerio, asi como
onas con discapacidad

mdmica y Social, para
ft
!o.
i

ica o religiosa; v, en

erd hacer constar que
respectiva Direceidn
ublicitard o difundira
dministrador (a) del

=du-comunicacional y
conformidad con las

n de una persona con

08 que s¢ procederd a

filmar y/o realizar tomas; y, en el caso de que alguien no esté de acuerdo, se deberd informar del particular a la

entidad organizadora del evento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS:

1. El GAD tiene la obligacion de garantizar que las unidades de atencion mantengan actualizg
informaci6n de sus usuarios (as), para tal efecto, en cada una de las unidades de atencion se de

a) Contar con el expediente fisico y/o digital, el cual servira de base para ¢l registro de los u
informatico vigente.

b) Realizar el registro de asistencia de usuarios en ¢l sistemna informatico vigente, miss
diariamente. El corte de informacion se realizard acorde a los lineamiéntos que enita el MI

da y sistematizada la
herd asegurar:

suarios en e] sistema

no que se efectuard
ES, Io que permitirg

reportar a nivel nacional la cobertura oficial de todas las unidades de atencion, para los distintos fines, los reportes

ingresados serin documentos habilitantes para las liquidaciones econdémicas de} convenio.

¢} Actualizar el estado de cada una de las unidades de atencién en el sistema informatico vigen

exista apertura, cierre o suspensién de la misma. Para tal fin se debera comunicar oportuniamen

0 B/ Coordinacién Zonal correspondiente, para los fines pertinentes.

te, en funcion de que
te al Distrito Tipo A
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anticipada y unilateralmente el Convenio, mediante Resolucién; sin que por tal motivo, se ¢
Cierre y liquidacidn del Convenio, con la correspondiente liquidacion,

xceptie el Acta de

En caso de terminacion del Convenio por decision unilateral del MIES ne se podré celebrar ningin nuevo

Convenio para el mismo objeto con el GAD incumplido, sin perjuicio del establecimiento de féesponsabiiidades a

que haya lugar, sitiacion que serd determinada por los organismos de control del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION:

La administracion, supervisién, seguimiento y control del presente Convenio hasta su liquidac

i6n, estard a cargo

del respectivo Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a) Zonal det MIES, quien tendra la responsabilidad
|
de gestionar los tramites que sean necesarios para velar por el cumplimiento del presente instrumento.

En caso de cambio del (la) administrador (a) del Convenié, el MIES notificara por escrito al €
comunicacion correspondiente, sin que sea necesario realizar modificaciones al presente in

efecto, el administrador saliente realizara un informe de ejecucion del convenio hasta la fecha

fin de que el nuevo administrador contimie con la supervision, seguimiento y control del Conven

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CIERRE Y LIQUIDACION:

El cierre v la liquidacién total del Convenio se iniciarn una vez concluido el plazo del 1

extenderse hasta mds alld del término de 10 (diez) dias posteriores a la finalizacién del plazo del

Al GAD le correspondera justificar los valores utilizados en la ejecucion del mismo; de

ejecutados, no justificados o no reconocidos, estos deberan ser liquidados y restituidos, via de
cuenta rotativa de ingresos del MIES.

iAD, através de la
strumento. Para el
de sus funciones, a
io

nismo, y no podrd
Convenio.

> existir saldos no
posito directo en la

Para la terminacién del Convenio por cualquier causa, se deberd contar con la siguiente ducumet@tacién:

- Informe final de gestidn del GAD
- Informe t£cnico de liquidacion del MIES
- Informe cuantitativo financiero del MIES
- Expediente original del Convenio

Con los informes detallados, la Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/ Coordinacién G

eneral de Asesoria

Juridica elaborara el proyecto de acta de cierre y liquidacién del convenio, y remitird al Coordinador Zonal/

Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, para su suscripcion.
En el caso que el GAD se niegue a la suscripeién de dicha acta, el cierre y liquidacidén serd

unilateral por parte del respectivo Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinac
las acciones legales correspondientes en caso de 1o haber restituido valores si los hubiere.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

1. Bs obligacion de las unidades de atencion implementar un rotulo o letrero que garantice la le

realizada en forma
ion DM} e miciard

gibilidad suficiente,

a efectos de que se facilite la identificacion del servicio que presta el MIES, cuyo logotipo y denominacién, debe




AV

P
'r Gobterno ! Juntos
o Encuantro | 1o logramos

uibslice

Ministerio de Inclusidn f}& 2
CLACIOr

Econdmica v Sociat

2. En caso de evidenciarse irregularidades en estos registros, el Director (a) Distrital Tipo A
Zonal, deberd dar inicio a las acciones legales de cardcter administrativas respectivas v poner
las autoridades competentes (Contraloria/Fi iscalia).

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLAC

En el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacién que surja de
aplicacién relacionada con este Convenio o posteriores emmniendas del mismo, ¢ de cu:

contractual relacionada, serd resuelta de forma directa y amigable por los representantes iegaleis

o B/ Coordinador (a)

€n conocimiento de

[ON APLICABLE:

la interpretacién y

alquier cuestién no

de las partes.

En caso de no existir acuerdo entre fas partes, las mismas convienen en recurrir al pruced;m;ento de mediacion
como sistema alternative de sofucién de controversias, en el Centro de Mediacién de la Pmcuraduria General del
Estado, para lo cual se someteran a lo establecido en el articulo 190 de la Constitucion de la Rﬁpubhca del Ecuador,
articulo 11 de la Ley Organica de la Procuraduria General del Estado, Ley de Arbitraje y Mediacaén y Reglamento

del Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

I. Proyecto para ejecucion del servicio, segiin los formatos elaborados v aprobados por las Subsecretarfas del

Ministerio de Inclusién Econdmica y Social segin corresponda, inciuyendo la ficha de ¢
valorado;

2. Informe Técnico de Viabilidad aprobado y autorizado por Ia méxima autoridad o su delegadda;

3. Certificacién Presupuestaria;

bsios ¥y cronograma

4. Solicitud del Cooperante para suscripcién del convenio con indicacién de la modalidad de desembolso;

5. Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC del Cooperante;

6. Copia certificada del nombramiento vigente y copia de cédula de identidad del representante legal del

Cooperante;
7. Copia certificada del acuerdo o resohucion de otorgamiento de la personerfa Jjuridica del Coop
8. Copia certificada por la entidad Cooperante del Estatuto vigente;

9. Certificado del Cooperante de no constar como contratista incumplido en el SERCOP;
10. Certificade del Cooperante de no adeudar al Servicio de Rentas Internas;

H. Certificado del Cooperante de cumplimiento de obligaciones patronales emitido por el Insti

Seguridad Social;

12, Certificacién bancaria del Cooperante;
13, Garantias, seglin corresponda;

14, Permiso de funcionamiento vigente de cada unidad de atencion, o solicitud de inicio
obtencidn del mismo; otorgada por el Ministerio de Inclusion Econémica y Social; v,
15. Solicitud a la Coordinacién General de Asesoria Juridica o la unidad que haga
desconcentrado, para la elaboracion del convenio

VIGESIMA.- DOMICILIO:

Para todos fos efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad

ANTONIO ANTE, en las siguientes direcciones:

MIES

erante;

tuto Ecuatoriane de

de proceso para la

$us veces a nivel

de ATUNTAQUI-
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Direccién: 13 de Abril y calle Quito, diagonal a la Policia Judicial de Tbarra
Teléfono: "062-547173;062-546013"
Correo electrénico: mies.czl@inclusion.gob.ec

GAD

Direccién: GONZALEZ SUAREZ Y BOLIVAR
Teléfono: 062908266

Correo electronico: rosywguzman@hotmail, com

VIGESIMO PRIMERA. .- ACEPTACION:

Las partes aceptan el contenido de las clausulas estipuladas en este Convenio, por cuanto responden a sus intereses
institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro ejemplares de igoal valor ¥

efecto.

e
"ELGAD
ROSA ALEXANDRA GUZMAN PINTO

CONSEIO CANTONAL DE PROTECCION DE
DERECHOS DEL CANTON ANTONIO ANTE

1060031650001




ANLONIoANCe

ACMINIETRACION 2623-0827

OFICIO N°013-SE-CCPD-AA 2024
Atuntaqui, 26 de enero de 2024

Licenciada

Lucia Pozo

COORDINADORA ZONAL 1-MIES
Presente -

En su despacho

Por medio del presente me dirijo a wsted, con Ja finalided de hacerle legar of INFORME
TECNICO FINAL correspondiente al periodo de febrero a diciembre del 2023 seglin convenio
Nro. PD-01-10D01-19462-D para la implementacién de servicios de Personas con Discapacidad,
que se mantiene entre el Ministerio de Inclusidn Econémicay Social MIES y el Consejo Cantonal
de Proteccion de Derechos de Antonio Ante.

Por la atencién que se brinde al presenie, anticipo mis agradecimientos,

Atentamente,

Y
SASeE M Fernanda Medrano
C.COT003001250

SECRETARIA EJECUTIVA DEL CCPD-AA (E)
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DETALLE DE GASTOS POR MES

Versidn: 10

Codigo: MIES 1.1-VIS-PO2-INDL /204

VICEMINISTERIO DE INCLUSION SOCIAL

Fecha de vigencia dei formato:

23-01-201%

ORGANIZACION

CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE ANTONIO ANTE

CONVENIO DE COOPERACION ECONOMICA PARA LA EJECUCION DE PRGYECT 05 SOCIALES

RESUMEN DE GASTOS DEL ANO 2023

SECRETARIA EJECUTIVA

36/68/2023
ESPECIE - VALORADA  [SECRETARIA EJECUTIVA 176.40 178.40
31/10/2023 ]
ESPECIE - VALDRADA  [SECRETARIA FIECUTIVA 176.40 176,40
36/1172023 ]
/172 ESPECIE - VALORADA  |SECRETARIA EIECUTIVA 176.40
3171272023 ESPECIE - VALORADA 176.4¢

RUBRE

CMATERIAL DE OFICINA

Mo, DE COMPRUBANTE DE

FECHA VENTA PROVEEDOR CBUBTOTAL | wA | ToTAL DBSERVACIONES
31/03/2023 002-002-152071 COGECOMSA 34,00 4,08 38.05
31/03/20723 ESPECIE - VALORADA  |SECRETARIA EJECUTIVA 306,23 306.23
TOTAL “apg aaf a4

ATERIAL FUNGIBLI

FECHA

Ho. DE COMPROBANTE DE

VENTA PROVEEDOR SUBTOTAL VA “TOTAL OBSERVACIONES
31/03/2023 ESPECIE - VALORADA  [SECRETARIA EJECUTIVA 316.87 316.87
31/03/2023 ESPECIE - VALORADA SECRETAQ 1A EiECUTiVA 316.87 316.87
TOTAL. ceanl T eyl

DETALLE DE GASTOS CONMTRAPARTE .

RESUMEN DE GASTOS .
RUEROS ?mmp_mm mﬁ‘_m- CGasto | Saidone R o
- reafizado’ | ajecutade % Ejmcucidn {BIA}

No. . Periodo ;;:?:jz“egi . B A

1 0.00 11 3,850.00 0.00 3,850.00 0.00%

1 3831 | 11 676,44 34231 33215 50905

1 633.74 11 61687 633.74 -16.87 102 73%

1 194040 | 11 19400 | 194040 0.00 106.00%

1 6.93 11 6.93 0.00 6.93 0.00%

1 138.60 1 138,60 0.00 13856 0.00%

1 s00 | 1z 179200 | 1,792.00 000 100.00%

1 we50 | 11 169 50 0.00 169.50 0,005

1 w088 | 1 200.88 000 200.88 0.00%

1 7’7400 | 11 287600 | 2,874.00 0.0 105.00%
Subtatal 12,26562 | 7,584.45 | 488147 61.84%
hservacionas:

ELABORADO ¥ ARROBADC FOK:




Version: 10

DETALLE DE GASTOS POR MES

Codigo: MIES 1.1-VIS-PO2-ING1/RO4
H

Fecha de vigencia del formato:

VICEMINISTERIO DE INCLUSION SOCIAL 75012019

ORGANIZACION

CONSEIO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE ANTONIO ANTE

CONVENIQ DE COOPERACION ECONOMICA PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES

RESUMEN DE GASTOS DEL ANO 2023

=

FINANCIERO DEL DISTRITO

m;,,e’ MAEIA FERNANDA MEDRANO . 114G, PAMELA KARINA CANG
SECRETARIA EECUTIVA DEL CCPD-BA ANALISTA FINANCIERA DEL

i
:
:
|




DETALLE DE GASTOS POR MES

Versitng 10

Cadigo: MIES 1.1-VIS-PO2-ING1/R04

VICENMIMISTERIO DE INCLUSION SOCIAL

Fecha de vigencia def formato;

23-01-2049

ORGANIZACION

CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHGOS DE ANTONIO ANTE

CONVENIQ DE COOPERACION ECONOMICA PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES

RESUMEN DE GASTOS DEL AND 2023

|

PO-01-30001-12462

271776

VALOR | - OBSERVACIONES

2 28/02/ 2023 FEBRERD 1.356.08
3 31/03/2023 MARZO i.,S‘SEi.Oﬂ;
4 30/04/3023 ABRIE 1,956.08
5 31/05/2023 MAYG 1,956.08
& 30/06/2023 ion 1,956.08
7 31/07/2073 LI 1,956.08
3 31/08/202% AGOSTO 1L956.02
2 A0/00/2023 SEPTIEMEBRE 1956.08
10 31/10£2023 DCTUBRE 1,956.08
1% 30/11/2003 NOVIEMBRE 1,956.08
12 3171272023 DICIEMBRE 1,956.08

o Sista)

.. RESUBAEN DE GASTOS
RUBROS Prosupuesto © L p ol 1 Presupusste | S - "
SR 1 : ] vl o - % Ejecicién A
periodo .C!U * Foertodo. . 4] " :zatin a;es: a_. o f»_EI_gCﬂCi‘IP_!.!_ {BfA)
Remuneracion Personal 2 G78.04 13 2151688 151688 000 I00.00%
Snbeatal : o | 315i8eE | 2151688 | 000 -] R

RUBRO j B
FECHA e o8 mﬁ:izsam b PROVEEDOR . suBTOTAL | A tom || osseavaconss
31/08/2023 ESPECIE - VALORADA  ISECRETARIA EIECUTIVA 287.40 287.40
safoaja0z2 ESPECIE - VALORADA  |SECRETARIA EIECUTIVA 287.40 287.40
$1/as/2028 ESPECIE - VALORADA  [SECRETARIA EJECUTIVA 287.40 287.40
S0/06/2023 ESPECIE - VALORADA  ISECRETARIA EAECUTIVA 287.40 267.40] |




DETALLE DE GASTOS POR MES

Versiong: 1.0

Cédigor MIES 1.1-VIS-PO2INOL/RO4

VICEMINISTERIO DE iNCLUSION 50CIAL

Facha go vigencia dul formato:

23-01-2019

ORGANIZACION

CONSEIO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE ANTONIO ANTE

CONVENIO DE COOPERACION ECONOMICA PARA LA ESECUCION DE PROYECTOS SOCIALES

RESUMEN DE GASTOS DEL ANO 2023

B0z ESPECIE - VALORADA  [SECRETARIA EIECUTIVA 287.40 28 E"-‘?U

31/08/2023 ESPECIE - VALORADA  |SECRETARIA EJECUTIVA 287.40

s0/0s/2023 ESPECIE - VALORADA  [SECRETARIA EIECUTIVA 28740

34/10/2023 ESPECIE - VALORADA  [SECRETARIA EECUTIVA 287.45 28740

0/31/2028 ESPECIE - VALORADA  |SECRETARIA EJECUTIVA 287.40 28740
31/12/2023 ESPECIE - VALORADA _|SECRETARIA EIECUTIVA 267.40 281.40

SECRETARIA EIECUTIVA

fRUBRO e TALLERES
. DE COMPROBANTE DE Lo o o o
FECHA Mo vami"tri ANTE PROVEEDOR SUBTOTAL | 1WA . TOTA CESERVACIONES
21/03/2023
193/ ESPECH - VALORADA SECRETARIA EIECUTIVA 179.20 173,20
36/04/7023
ESPECIE - VALORADA  [SECRETARIA EIECUTIVA 179.20 17920
2Ifa5/20
1/05/2023 ESPECIE - VALORADA  |SECRETARIA EJECUTIVA 179.20 179.20
GES2073 :
30/o6/2 ESPECIE - VALORADA  {SECRETARIA EIECUTIVA 179.20 179520
07 /20
suje7/2003 ESPECIE - VALORADA  [SECRETARIA EJECUTIVA 179.20 179,20
2
31/08/2023 ESPECIF - VALDRARA SECRETARIA EIECUTIVA 17220 17820
B0/60/2073
/o972 ESPECIE - VALORADA SECRETARIA EIECUTIVA 179.20 17920
18/2003
fiofuz ESPECIE - VALORADA SECRETARIA EJECUTIVA 11920 17920
30£13/2022
ESPECIE -~ VALORADA SECRETARIA EIFCUTIVA 17920 17820
31/12/2023 ESPECIE - VALORADA 179.20 17520

8200

No. DE COMPROBANTE DE

" PROVEEDOR.

FECHA VENTA o séjsf_qmg- A B TOTAL OBSERVACIONES
8/02/2023 ESPECIE - VALORADA  [SECRETARIA EIECUTIVA 17640 176.40
#1/03/2023 ESPECIE - VALORADA _ |SECRETARIA EJECUTIVA 176.40 17640
Sofon/0z3 ESPECIE - VALORADA  |SECRETARIA EJECUTIVA 176.40 176.40
B3/05/2025 ESPECIE - VALORADA  |SECRETARIA EJECUTIVA 17640 17640
50/06/2023 ESPECIF - VALORADA  |SECRETARIA EJECUTIVA 176.40 17640
/o7 {0 ESPECIE - VALORADA  ISECRETARIA EJECUTIVA 176.40 176,40
#1/08/2023 ESPECIE - VALORADA  |SECRETARIA EJECUTIVA 176.40 17640




INFORME DE COFINANCIAMBENTO DE LA ENTIDAD
COOPERANTE

Versidn: 1.0

Cdstigo: MUES 1,1

VIS-PO2-INGI/R1G

VICEMINISTERID DE INCLUSIGN SOGCiM,

Fechs da vigencia del formato:

23-00-2018
30/81 2003 WIOVILZACION DE USUARIOS
ESPECIE - VALORADA SECAETARIA EJECLITIVA 4B7.4
36f13f2n3 TALLERES
ESPECIE - VAL ORADA SECRETARIA BIECIETIVA N
30/11/2623 MOVE EZACOnN
ESPECIE - VALORADA SECRETARIA EIECUTIVA V€4
MOVILIZACION DE USUARIOS
3471272003 ESPECIE - VALORADA SECRETARIA EIECUTIVA 2874
TALLERES
31/iz/2005 ESPECIE - VALORADA  ISECRETAMIA EIECUTIVA 3.z
BMOVILIZACION
31731342623 ESPECIE - VALORADA  ISECRETARIA EIECUTIVA 1764
TOTAL 7,584.45

NCTR: Todo medio de verificacion clelerd reposar en jos archivgs oot Entidad Cooperante {Acts, facturas. i3 de venita, racihos i)

5. CONCLUSIONES - =

CJA003001250

MscMaria Fernanda Medrano

SECRETARIA EJECUTIVA COPD-AA




Versitn: 1.0

INFORME DE COFINANCIAMIENTO DE LA ENTIDAD

COOPERANTE

Codigo: MIES 1.1-v15

POZ.INO1/RI0

Facha de vigencia del

VICEWMHNISTERIO DE INCLUSION SOCIAL

formato;

Monto de Cofinandamiento segin convenior USD 758445

Lo ANTECEDENTESDELAORGANZACION ~ = - ' oofn oo .
El sistema Cantonal de Proteccion de Derechos def Canton Antanio Ante, es un conjunto articutado v coordinado d

servicios del Canton que aseguren af ejerdicio, garantia v exigibilidad de los derechos consagrados en la contfiucio
Mayores, nifios, nifias v adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad de los grupos de atendion

2. DETALLEDELA COBERTURAATENDIDA .\ . © oo ]
t proyecte Discapacidad en la modalidad Afencion en &l Hogar v 1a Comunidad, brinda atencion a 60 PCDS perten
del Canton Antonio Ante.

Cobertura segiin Convenio

23.G1-2019

QAT{J‘ST%}_E'XSEN??FWA%IGF‘@:’ ST
NOMBARE DF LA ORGANIZACION: CONSEIC CANTONAL DE PROTECCION DF DERECHOS DE ANTONIO ANTE
RUT Mo, 1060031650001
UBICACION:
PROVINCIA IMBABURA CANTON ANTOMIO ANTE PARROOQULA LATUNTAQUI
IHRECCIIN: BONIVAR ¥ GONZALEZ SUAREZ E5Q
Teléfonos: ‘DEIB08266 Correa Electrénico ireneavilaZ020@hatmall.com

Atencionen el Hogary In
fModalidad: Carmnunidad Periode de Ejecucidn: ENFRO-DMIEMEBRE 2023

= organismos, entidades y
h: de as personas Adultas

prigritaria.

ecien a la zona Urbana

NOMIBRE OF LA UNIDAD NRTOTAL DE PERSOINAS
PROVINCIA CARITON BARRGQUIA LOCALIDABJSECTOR DE ATERCIOR ATENDIDAS
HuRanuas ANTOMIO SHTE ATUNTACUE :;;T;AGM ¥ ANDRADE PROVECTO DISCAPACIDADISE
3. ‘DESARROLLO ACTIVIDADES DELCONVENIO -
INDICADOR B ALCANZADRG

100% de Fichas téopicas elaborados: Fichas de
Registro «e Entidades de ls Comunidad, Ficha de
Plan de Accion Comuntaria, Ficha de Plan de Accion
del Comité de Cuidadores

Eiaboracidn y aplicacion de Instrumentos de Plantficaciés,

Ejecucidn y Seguimiento Instrumentos v expediss

OBSERVACIONES

Les téonicos cuentan cof los documentos ha hititantes,

H

tes de usuarios actugtizados

Trabmajo con las familias 100% de famiias atendidas modalidad teleasistencia

ta corresponsabiliviad fa
mportante para el traba

mitfar es un factor muy
30 con fos usuatios

Desifeccion de Viviandas de familias de Personas con

de fos domicilios de
Biscaparidad e

100% de vivienday desinfoectadas

Con ef Apoyo del GADM

Discapac

-AA se realizo fa desinfacoion
a5 familias de Personas con
ad del Proyecto

1

10208% del personal capacitado en normas tacnicas de

. ) Horma téoncia de cent:
discapatidad

Capacitacion Formacion Dontinug MIES

Morina técnica de Atenct

Lentros de R

5n en el hogar v la comunidad
os diurnos, Morma técnica de
erencia y Acogida

1

100% de cumyimiento de trabajo de los téonicas de
atencitn y reposte de planificacion de acrividades,
fichas MRU v registro de asistencia en sistema digital
SHMIES

Control y seguimients para el cumplimbent s de actividades

El trabajo de los teenicos
desarroifar las habilidade;
wejeramiento de las Acti
reforzando medidas prav

de atencien es orientada 3
s individuales para of
wvidades de 2 Vids Diaria,
entivas por COVID-19

4. DETALLE DE LOS GASTOS DEL COFINANCIAMIENTO:

MNOMBRE DEL
MO. COMPROBANTE RECURSO
FECHA CONCEPTO PROVEEDOR / OBSERVALIGN
VENTA Y/O ACTA VALORADO
f BEMEFICIARIO
28/m2/2023 MOVILZACION ESPECIE - VALORADA  [SECHETARIA EJECUTIVA 176.4
31/03/2023 MOVILIZACION DEUSUARICS | pspicik . YALORADA  |SECRETARIA EJECUTIVA 2874




INFORME DE COFINANCIAMIENTO DE LA ENTIDAD jvession: 1.0
COOPERANTE Cadigo: MIES 1.1VIS-POZ-INOL/RID
. i Agancia d :
VICEMINISTERIO DE INCLUSION SOCIAL Fecha de vigancia del farmato
73082019
33/03[2023 WOVILIZACION DE USLIARIDS
ESPECIE - VALORADA  |SECRETARIA TIECUTIVA 287.4
33032023 TALLERES
ESPECIE - VALORADA  [SECRETARIA ESECUTIVA 1792
31/03/2073 MOVILIZACION
ESPECHE - VALORADA  [SECRETARIA EJECUTIVA 176.4
MATERLAL DE OFICINA
31/03/2023 002-G02-152071 COGECOMSEA 35.08
MATERIAL DE ORCIMA
31/03/2023 ESPECIE - VALORADA  {SFCRETARW EIECUTIVA 306,23
MATERIAL FURGIBLE
3170372023 ESPECIE - VALORADA  [SECRETARIA EJECUTIVA 316,87
MATERIAL FUNGISLE
31/0%/2023 ESPECIE - VALDRADA  {SECREYARIA DIECUTIVA 316.87
anfogfeozs MOVILEZACION DE USUARIDS
ESPECIE - VALORADA _ ISECRETARIA EIECUTIVA 2874
30/04/2023 TAUERES
ESPECIE - VALORADA  ISECRETARIA EIECUTIVA 179.2
306/04f2023 MOVILIZACION
ESPECIE - VALORADA  [SECRETARIA EXECUTIVA 176.4
31/05/2023 MOVIUZACION DE USUARIOS
ESPECHE - VALORADA  {SECRETARIA EIECUTIVA 287.
31fOB2023 TALLERES
ESPECIE - VALORADA  1SECRETAREA EIECUTIVA 176.2
F4/05/2023 MOVIEIZACION
ESPECIE - VALORADA  |SECRETANIA ESECUTIVA 176.4
30/0B{2023 MOVILIZATON DE LISUARIOS
ESPECIE - VALDRADA  ISECRETARIA EJECUTIVA 287,
3G/06/2023 TALLERES
ESPECIE - VALORADA  {SECRETARIA EIECUTIVA 1792
30/06/2023 MOVILIZACION
ESPECIE - VALORADA  {SECRETARIA EIECUTIVA 176.4
Fiforjaoen MOVILZACION DE USUARIOS
ESPECIE - VALORADA  ISECRETARIA EIECHTIVA 2874
31/072023 TALLERTS
FSPECIE - VALORADA  1SECRETARIA EECUTIVA 179.8
21/07 /2023 MOVIEIZACION
ESPECIE - VALORADA  ISECRETARIA EIECUTIVA 176
a1foafa0e3 MOVILIZACION BE USUBAROS
ESPECIE - VALDRADA  ISECRETARIA EIECUTIVA W74
31{08/2073 TALLERES
CSPECIE - VALORADA  SECRETARIA EIECUTIVA 179
BL/OBF2003 MOVILIZACION
ESPECIE - VALORADA  |SECRETARIA EJECUTIVA 1754
39/08§2023 MOVEFZACION DE USUARIOS
ESPECHE - VALORADA  JSECRETARIA BIECUTIVA 2874
G003 TALLERES
ESPECIE - VALORADA  ISECRETAMIA BIECUTIVA 1792
30/08/2023 MOVIIZACION
TSPECIE - VALORADA  [SECRETARIA DIECUTIVA 1764
31/10f2023 PADVILIZACION BE USUARICH
ESPECIE - VALORADA  |SECRETARIA EJECUTIVA 2874
33f36f2023 TALLERES
ESPECIE - VALDRADA  [SECRETARIA EIECUTIVA 17952
31f10/2023 MOVILZACION
ESPECIE - VALORADA  [SECRETARIA EIECUTIVA 1764




AN

tonioAnte

BETRACICN 2003-2027

CCPD-A

PRESENTACION DE GASTOS

Yersion: 1.0

Codigo: MIES 1.3-VIS-P0OZ-1N01/ROL

VICEMINISTERIO DE INCLUSION SOCIAL

Feche de vigencia del farmato:

23-0%-2019

Leda,
Lucia Pazo

Presents.-

Afuntaqui, 26 de Enero 2024

Director/a Distrital Mies lbarra

ASUNTO: PRESENTACION DE GASTOS

Por medio del presente sirvase encontrar adjunto los gastos correspondientes al afio 2023 s
10D01-19462-D, de acuerdo al siguiente detalle:

egtin convenio Nro. PD-01

SE e

!WS(;J‘ M
CEN® 1003001250

ariz Fernanda Medrano

SECRETARIA EJECUTIVA CCPD-AA

M® RUC DE LA NUOMERO DE VALOR EJECUTADO
MES ENTIDAD EJECUTORA ORGANIZAGION UNIDADES MODALIBAD MENSUAL
CONSEJO CANTONAL DE ATENCION
ENERC-DICIEMBRE PROTECCION DE DERECHOS DE 1060031650001 2 DOMICILIARIA 21,516.68
ANTONIO ANTE
A amente,




R AN 2023 2087
QFICIO N°Q12-SE-CCPD-AA 2024
Atntaqui, 26 de enero de 2024
Licenciada
Lucia Pozo
COORDINADORA ZONAL 1-MIES
Presente. -

En su despacho

Por medio del presente me dirijo a usted, con la finalidad de hacerle llegar 'el INFORME
FINANCIERO FINAL correspondiente al periodo de febrerc a diciembre del 2023 segim
convenio Nro, PD-01-10D01-19462-D para la implementacion de servicios de Personas con
DiscapaCidad que se mantiene entre el Ministerio de lnclusion Econdmica y Secmj MIES v el
Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Antonic Ante.

Por la atencion que se brinde al presente, anticipo mis agradecimientos.

Atentamente,

vk ?ﬁ"ﬁémanda. Medrano
f(’_ 21003001250
 SECRETARIA EJECUTIVA DEL CCPD-AA (£}

eupag et dene FURRe




