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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICA No. AM-01-10D01-19453-D ENTRE EL
- MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y CONSEJO CANTONAL DE
- - PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON ANTONIO ANTE (GAD) PARA LA
- IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJEN LA -

" "MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES CON
: DISCAPACIDAD %

H

i
|

MODALIDAD DE PAGO CONTRA PRESTACION DE SERVECi:OS

Suscriben el presente Convenio de Cooperacién Técnico Econdmico para la implementac%;ién de SERVICIOS DE
PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ MODALIDAD ATENCION DOMIC]LIAR;&A PARA PERSONAS
ADULTAS MAYORES CON DISCAPACIDAD, por una parte, el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social,
representado por DR. LEONARDO JOSE ANDRADE CRUZ, én su calidad de COORDHjADOR (A) ZONAL de
la UNIDAD DESCONCENTRADA ZONAL 1; y, por otra parte, el GAD CONSEE:}O CANTONAL DE
PR_OTECCION DE DERECHOS DEL CANTON ANTONIO ANTE, representado por ELROSA ALEXANDRA
GUZMAN PINTO en calidad de SECRETARIA EJECUTIVA, con Registro Unico cf!e Contribuyentes No.
1060031650001, a quienes en adelante se les denominara, "MIES" y "GAD", respectiva;ﬂente, ¥ en su conjunto
"LAS PARTES", de acuerdo a las siguientes clausulas;

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. La Constitucidn de la Repiiblica del Ecuador, en su articulo 35, establece que: “las personas adultas mayores,
nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibiran dtesicién prioritaria y
especializada en los dmbitos pablico y privado. La misma atencién prioritaria recibiran las personas en situacion de
riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicas. Fi
Estado prestaré especial proteccion a las personas en condicién de doble vulnerabilidad®,

2. La Constitucién de la Repiblica del Ecuador, en su articulo 36, sefiala que: "las perspnas adultas mayores

recibirdn atencién prioritaria y especializada en los dmbitos pablico ¥ privado, en espec
inelusién social y econdmica, y profeccion contra la violencia. Se consideraran personas ady
personas que hayan cumplido los sesenta ¥ cinco afios de edad”.

3. La Ley Orgénica de las Personas Adultas Mayores, en su articulo 1 establece que: "Bl

ial en los campos de
iltas mayores aquellas

objeto de esta Ley es

promover, regular y garantizar la piena vigencia, difusién y ejercicio de los derechos especificos de las personas

adultas mayores, en el marco del principio de atencién prioritaria ¥ especializada, expresados
la Repiiblica, instrumentos internacionales de derechos humanos y leves COnexas, cor
movilidad humana, generacional e intercultural.”

4. El literal g) del articulo 3, determina que son finalidades de la ley ut supra: "Garantizar par.
mayores una vida digna mediante el acceso y disponibilidad de servicios necesarios con calid

las etapas del envejecimiento,”

5. La Ley Orgénica de las Personas Adultas Mayores en sus articulos 35, 36 y 37 establece qu

en la Constitucidn de
enfoque de género,

i las personas adultas
ad y calidez, en todas

e las personas adultas

mayores, tienen el derecho a dar su consentimiento previo, libre ¢ informado, sobre cualquier decision que esté

relacionada o pueda afectar sus intereses o derechos.
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6. El Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, en sus articulos 41 literal g) y
64 literal k), establece que los gobiernos auténomos desceniralizados provinciales y parroquiales rurales, tienen
como una de sus funciones, promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de ate}nmén prioritaria para
garantizar los derechos consagrados en la Constitucion en el marco de-sus competencias; y; egn el articalo 54 literal
i), determina como una de las funciones de jos gobiernos auténomos desceritralizados mumczgales implementar los
sistemas de proteccién integral del cantén que aseguren el ejercicio, garantia y ex;g;bﬂrdad de los derechos
consagrados en la Constitucién y en los instrumentos internacionales, lo cual incluira la conformacion de los
consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccion de derechos de los grupos de atencion prioritaria,

7 Bl MIES tiene como mision: "definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de
calidad y con calidez, para la inclusion econdémica y social, con énfasis en los grupos de étencién prioritaria y la
poblacién que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarmﬂ.u y cuidado durante

el ciclo de vida, la movilidad ascendente y fortaleciendo a la economia popular y sahdama

el titeral 1) del articulo
elo de gestién de los

8. Bl ex Ministerio Coordinador de Desarrolle Social, de conformidad con lo estab]ebido eﬁ
1 del Decreto Ejecutivo Nro. 502, de 11 de octubre del 2010, autorizé al MIES, el mod
programas o proyectos con los GAD.
9. Mediante Acuerdo Ministerial No. 006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estado, emitio las
"Directrices para la Prevencion y Atencion de la Violencia fisica, psicologica y sexval detectada en los servicios de
atencion del Ministerio de Inclusion Economica y Social en contra de nifios, nifias, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores”, que en su articulo 1 determina: "aplicacién obligatoria para todo el

personal téenico, administrativo o cualquier otro que labore en los servicios intramurales y extramurales, piiblicos y

privados, o de cualquier otro regulado por el MIES". Posteriormente, en su. articulo 4 es
funcionarios pablicos, el personal bajo contratacion o que presten gervicios bajo cualquiera
MIES, serén responsables civil o penalmente por el incumplimiento de este acuerdo, de |

ablece que: "las y los
de las modalidades del
0s protocelos y demas

instrumentos que se pondrén en ejecucion y por todeacto u omisién que cause la vulneracién de los derechos

humanos de ta poblacién objetivo bajo el ambito de los servicios de este Ministerio”.. . .

10. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2022-055 de 16 de diciembre de 2022, se expi
suscripcién, desembolso, liquidacién y cierre de convenios de cooperacién de Ministerio de

di6 las Normas para la
Inclusion econémica y
Social, que en su titulo 11, se establece el Procedimiento para la Suscripcién de Convenios de Cooperacion Técnico
Econdémico para la Implementacién de Servicios Sociales.

11. La Méxima Autoridad del Ministerio de Inclusion Econémica y Social, emitid el Acuer
de 07 de mayo de 2019, que reforma el Acuerdo Ministerial No. 051, de 13 de diciembre de
se aprobaron las Normas Técnicas para la Implementacién y Prestacion de Servicios de Ate

do Ministerial No. 094
2018; mediante ¢l cual,
neion v Cuidado en los
Centros y Servicios Gerontoldgicos, entre las que se encuentran las Normas Técnicas para la Implementacién y
Prestacién de Servicios de Atencion y Cuidado para Personas Adultas Mayores, la misma que regula y viabiliza los
procesos de implementacién y funcionamiento de dichos servicios.
12. Mediante Acuerdo Ministerial No. 030, de 16 de junio de 2020, se expidio la "Reforma Integral al Estatuto

Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusién Econémica y Social”, en cuya

Disposicién General Novena, se establece que:

del MIES, se considera
siendo la Coordinacion

tndim Ao meadnatne Aa ie

"En e} marco de la aplicacién del Analisis de la Presencia Institucional en Territorio-APIT
ta fusion de 8 Direcciones Distritales con la Coordinacién Zonal perteneciente a su Zona,
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Direccién Distrital. A continuacion, se detallan las Direcciones Distritales fosionadas: 1) Tbaira, 2) Tena, 3)
Ambato, 4) Portoviejo, 5) Babahoye, 6) Cuenca, 7) Loja'y 8} Guayas Norte. Adicionalmente, la Coordinacion
Zonal 9, se suprime y sus atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos los asume Planta Ceniral. Para

la implementacion de las Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicaran las atribuciones, responsabilidades,
productos y servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, mientras que, para las Direccmnes Distritales Tipo B
v Oficinas Técnicas, se aplicarén las atribuciones, responsabilidades, productos y serv;c;m de los procesos
sustantivos, constantes en el presente Estatuto Orgéanico. Para el caso de las Direcciones Dtsmtales Tipe B siendo
estas: 1) San Lorenzo, 2) Duran, 3) Quito Norte, 4) Quito Centro y 5) Quito Sur, las atrlbucmﬂes responsabilidades
y productos de los procesos adjetivos de apoyo y asesoria seran asumidas por la Coordmamfm Zonal de su Zona, a
excepcion de las Direcciones Distritales Tipo B de las Zona 9, cuyas atribuciones, responsabﬂ;dades y productos de
los procesos adjetivos de apoyo y asesorfa fas asumird Planta Central”. *

13. Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016, de 17 de diciembre dé 2021, se emitiereh las delegaciones de
varias atribuciones en el Ministerio de Inclusién Econémica y Social, entre ellas, la suscripeion de Convenios de
Cooperacién con el sector publico, personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de
programas o proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de
recursos pliblicos.

14, Mediante Certificacion de ORDENANZA MUNICIPAL028-4R-GADM-AA-2015 otorgado por la Junta
Electoral se designa a, ROSA ALEXANDRA GUZMAN PINTO, como SECRETARIA EIECUTIVA del
CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON ANTONIO ANTE

15. Mediante Accidn de Personal no. GMTTH-0680 de fecha 22 de agosto de 2022, se designd a DR. LEONARDO
JOSE ANDRADE CRUZ, como Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, y como tal
representante legal, judicial y extrajudicial,

16. Mediante oficio No. 015-SE-CCPD-AA-2023 de fecha 20 de enero de 2023, suscrito por MSC ROSA
ALEXANDRA GUZMAN, el COOPERANTE presentd el proyecto para prestacion de los servicics de
PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ en la modalidad de ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS
ADULTAS MAYORES CON DISCAPACIDAD y solicita la suscripcion del convenio.

17. Mediante certificacién presupuestaria Nro. MIES-CZ-1-2023-0461-M de fecha 20 de [Enero de 2023, el (1a)
responsable de la Planta Central Direccién Financiera/ Unidad Administrativa Financiera Zonal y Distrital, emitio
fa asignacion de recursos econémicos por el valor de USD. 28224.9.

18. Mediante memorando No. MIES-CZ-1-2023-0532-M de fecha 23 de enero de 2023, el Coordinador Zonal/

Director Distrital/ Director de Coordinacidén DMQ, solicita a la Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/
Coordinacion General de Asesorfa Juridica la elaboracion del convenio.

19, Mediante memorando No. MIES-CZ-1-2023-0581-M de fecha 26 de enero de 2023, /1a Unidad de Asesoria
Juridica Zonal/ Distrital/ Coordinacién General de Asesorfa Juridica remite el convenio al Coordinador Zonal/
Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, para su suscripcion,

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

Las partes se comprometen a cooperar mutoamente con la ﬁnali.dad de desarroilar el Pfoye-ctoADULTO MAYOR
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aprobado por el MIES, conforme la normativa legal vigente y a garantizar la calidad de los servicios para
PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ, en la modalidad de ATENC_IG]\{E DOMICILIARIA PARA

la :

PERSONAS ADULTAS MAYORES CON DISCAPACIDAD en las siguientes Unidades de Atencién, conforme a

PROVINCTA PARROQUIA | . DIRECCION | . UNIDA

D DE COBERTURA

CANTON )
“ATERCION
IMBABURA ANTONIO ANTE ATUNTAQUI " BOLIVAR Y- | AM-MIS MEJORES 20
GONZALEZ ANOS ATU{NTAQUI
- SUARES - = :
IMBABURA ANTONIO ANTE SANROQUE BOLIVAR Y AM-MIS MEJORES 20
Gg){i;{ﬁéégz ANOS SAN ROQUE

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
1. OBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dirigir y ejecutar a cabalidad el proyecto mencionado en el objeté d.el presente

Convenio, acorde con la ,

reglamentos, instructivos, directrices, y demds normativa vigente, asi como de aquella que en un faturo llegare a ser
expedida por el MIES; y a las directrices que garanticen la seguridad integral de las personas expedida por las

autoridades competfentes,

b) Aportar con presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano, para la ejecucion ¢

del objeto del Convenio, de

conformidad con ¢l proyecto presentado por el GAD y aprobado por el MIES; para este efecto, se detallaran las

partidas presupuestarias con ias que se han financiado las erogaciones econémicas co
monetarios y no monetarios;

rrespondientes a sus aportes

¢) Adoptar las "Directrices para la Prevencién y Atencién de Toda forma de Violencia detectada en los Servicios de

Atencién del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social en cbrétré de Nifios, Nifias,
Discapacidad y Personas Adultas Mayores", expedidas con Acuerdo Ministerial No. 0
asi coma los protocolos y demés instrumentos que se deriven d'e_'sﬁ emisién;

Adolescentes, Personas con
06, de 22 de enero de 2018,

d} Realizar todas las acciones de cardeter téenico, administrative v legal que sean necesarias para prevenir y evilar

cualquier forma de violencia y/o abuso sexual a los usuarios de los servicios brindado
presta su contingente en dichos servicios;

¢) El coordinador, personal téenico y personal de servicio del GAD que presten servici
no deberdn tener impedimento legal alguno para desempefiar las actividades inherentes

El1 MIES, en conocimients de la existencia de una denusneia al interior del servicio, d
inmediata de un plan de mejora para la unidad de atencién v la confirmacion de [a den
para la terminacién unilateral del convenio; como medida de prevencitn, se 3
denunciado(a) de toda vinculacion con los usuarios de los servicios.

En caso de detectarse cualquier indicio de violencia fisica, psicolégica o sexual en el ¢
presenie convenio, ¢l MIES podrd iniciar las acciones inmediatas para la terminac
convenic y, de forma obligatoria, demunciard los hechos ante las autoridades compete
Director(a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador{a} Zonal;

s, asi como, al persenal que

os en Iz unidad de atencidn,
a este convenio.

ispondra la implementacion
uncia serd motivo suficiente
eparard al funcionario(a)

servicio prestado, objeto del
i6n unilateral del presente
ntes, a través del respectivo
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1) Presentar al MIES los informes qué solicite, asi como- mantener actualizados los Sistemas de Informacién y
expedientes fisicos y digitales (por persona) requeridos por el MIES. Para el efecto, el GAD realizar las gestiones
para contar con al menos un computador con acceso a internet de banda ancha en la unidad de atencion. El
incumplimiento de esta obligacion puede ser causal de terminacién del convenio;

g) En los casos de acceso a servicios a personas adultas mayores se obgervara lo siguiente;
- La unidad de atencidn deberd incorporar de manera obligatoria los enfoques de gé

interculturalidad e intergeneracional en todos sus planes, programas y proyectos-en los
los articulos 11, 38 y 70 de la Constitucion de 1a Repiblica del Ecuador.

nero, derechos humanos,
términos a que se refieren

- Aplicard los principios de igualdad, autonomia, respeto a la diferencia, solidaridad,
integracién social, corresponsabilidad y demds aplicables a las personas adultas mayores.

interculturalidad, plena

- La unidad de atencién debe contar con fa documentaci6n e informacién que le proporcionen las personas adultas
mayores, sus familiares o representante legal. Esta informacién es de caracter privado y | conﬁdenclaﬁ y, por tanio,

estard bajo la custodia y responsabilidad del coordinador(a) de Ia unidad de atencion. t

|
- En el caso que la persona adulta mayor no cumpla con los requisitos para el ingreso, sé debe derivar y orientar a
los familiares o instituciones pertinentes para el posible ingreso a otros servicios. %
h} Presentar la documentacién que justifique la ejecucién del servicio, en el témfino de 03 dias del mes
subsiguiente, a fin de facilitar los procesos de pre liquidacion de cada pago del servicio recibido, de forma mensual;
asi como pars la liquidacion final. Ademds, debers presentar a1 MIES mensualmente, un Iiiferme sobre Ia cobertura
de atencion a la poblacion en condiciones de pobreza y extrema pobreza segim el Regiistm Social, y/o ficha de
vulnerabilidad, con base en el listado remitido por Ia Subsecretaria de Gestién Intergeneracional. El
incumplimiento de esta obligacién sera causal de terminacion unilateral por parte del MIES;
1) E1 GAD es responsable del buen nso y manegjo de los fondos transferidos por parte del MIES ante los respectivos

organos de control del Estado;

J) Cuntplir con las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen a emitir las diferentes instancias de] MIES y
la Subsecretaria de Gestion Intergeneracional, orientadas a mejorar la calidad del servicio;

k) Atender a la poblacién en condiciones de pobrézé v extrema pobreza, segtn el Registro Social, y/o en situacién

de vuinerabilidad seglin corresponda, y articularias a programas de proteccidn social ¥
Estado, en coordinacion intra e inter institucional;

[) Cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa legal vigente, normas de con
contratacién pablica, para la adquisicién de los bienes y servicios, incluidos Jos de alimen
los emprendedores de la Economia Popular v Solidaria que sé encuentren debidamente 1
las herramientas del Portal de Compras Pablicas;

m} Designar una contraparte especializada en el ambito de ejecucion det Convenio
seguimiento de dicha ejecucion, lo cual sera notificado al MIES, quien actuara con fa Din
B/ Coordinacion Zonal respectiva, en la operacion de las unidades de atencién de los servi

profeccitn especial del

irol interno, normativa de -
tacion, preferentemente a
egularizados, a través de

para la coordinacion v
eccion Distrital Tipo A o
cios a su cargo;
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n) Cumplir con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los técni

¢os ¥ analistas del MIES,

como resuitado de sus visitas de seguimiento; y, participar en todas las reuniones convocadas por fa Direccion

Distrital Tipo A o B /Coordinacién Zonal del MIES respectiva,-para el tratamiento de aspectos relativos a la

gjecucion del Convenio y para el permanente mejoramiento de la calidad de los servicios;

0) Con base en los resultados de la evaluacién de cafidad, de acuerdo con las normas técnicas correspondientes, el

GAD, elaborar4 e implementard un plan de mejora de los servicios prestados y 1a Direccién Distrital Tipo Ao B/

Coordinacién Zonal respectiva, efectuard un seguimiento de su implementacién;

p) Aplicar y observar el Cédigo de Cero Tolerancia a la Corrupeién del MIES, expedido mediante Acuerdo

Ministerial No. 013, de 26 de febrero del 2018;

q) Observar y aplicar las Condiciones Contractuales Generales que sobre Fraude y Corrupcion emitan los

organismos internacionales o multilaterales, en los convenios cuya fuente de financiamiento sea un crédito externo

de dichos organismos; condiciones que se agregan como anexo y forman parte integrante de este instrumento;

r) Al finalizar el plazo del Convenio deberé presentar el informe final de gestion sobre Ja ¢
de Tos indicadores que consten en el proyecto aprobado por la Direccién Distrital Tipo A
respectiva, los cuales, serdn notificados al administrador (a) del mismo;

s) El GAD deberd contar con un sistema automatizado para el registro de asistencia del pe
gjecucion del convenio.

t) Las demds que se encuentren previstas en el presente Convenio, asi como aquellas que
tipo de instrumentos, conforme ¢l ordenamiento jurldico en vigencia.

2.- OBLIGACIONES DEL MIES:

siecucion y cumplimiento
o B/ Coordinacién Zonal

rsonal contratado para la

sean aplicables para este

2) Garantizar el registro de comprosmiso en ¢l sistema de administracién financiera del ente rector de las finanzas

plblicas que permita la transferencia de los recursos presupuestarios acorde a lo estipulédo en la Clausula Cuarta

de este convenio.

b) Coordinar, monitorear, evaluar y realizar el control técnico a la ejecucion del objeto

del presente Convenio, a

través de los téenicos distritales, zonales y/o nacionales, de conformidad con los protpcolos, procedimientos y

directrices de la Subsecretaria de Gestion Intergeneracional. EI MIES, a través de las u

nidades desconcentradas

respectivas y del administrador (2) de este Convenio, realizaré el correspondiente segnimiento a Ias actividades que
dentro de las unidades de atencién se realicen de conformidad al Proyecto materia del p}é:senie Convenio, para la

aplicacién de las normas técnicas respectivas, protocolos, procedimientos y directrices
emitir el MIES '

emitidos y que legare a

¢) La gestién de las entidades GAD que firman convenios de caopefaﬂién técnica econdmica para la ejecucion del

servicios de PERSONAS ADULTAS MAYORES - PE], serén evajuados acorde a log

lineamientos técnicos y

mecatismos especificos definidos por parte del MIES, cuyos resultados permitirdn ia cq ntinuidad con la entidade

GAD.

d) Proporcionar oportunamente formularios o formatos para la elaboracion de informes;




NS
> Gobierno
4 5 dot Encuentre

[ Juntos

' Repdhiica - e
! lo logramos

Ministerio de Inclusidn . x
| el Bouador

Econdmica v Soclal

e) Brindar la asistencia técnica al GAD para la mejor ejecucion del Convenio, a través d
de servicios sociales de la Direccion Distrital Tipo A o B / Coordinacién Zonal,
conformidad a lo contemplado en el plan de mejoras si los hubiere;

f) Emitir log lineamientos para la operacién de los servicios y para el seguimiento, mo
indicadores establecidos para el presente Convenio;

g} Incluir en los procesos de formacién continua y capécitacién afpersonal téenico del G
h) Pedir, a través de Planta Central Direccién Financiera/ Unidad Administrativa Fina

cualquier momento de Ia ejecucidn del convenio, estados de cuenta al GAD a fin de §
sean utilizados exclusivamente para cumplir el objeto del convenio.

CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO:

Ei monto total del presente convenio de cooperacion técnica econdémica es de USD. 282
DOSCIENTOS VEINTICUATRO CON 90/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNID

MONTO MIES:

Para la ejecucion del presente Convenio, E1 MIES transferird al GAD el valor de USD
MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO CON 90/100 DOLARES DE LOS ESTADOS

e un técnico(a) de la unidad
@ peticion de parte o de

nitorec y evaluacion de los
AD vinculada al servicio;

neiera Zonal v Distrital, en
rarantizar que los recursos

24.9 (VEINTIOCHO MIL
DS DE AMERICA)

). 282249 (VEINTIOCHO
UNIDOS DE AMERICA),

conforme fo determinade en la cldusula quinta de esie instrumento legal, asi como en el CRONOGRAMA

VALORADOC DE ACTIVIDADES, constante en el PROYECTO DE COOPERACH
documento habilitante del presente convenio.

MONTO CONTRAPARTE:

EL GAD, en calidad de contraparte aportard el valor USD. 11575.9% (ONCE MIL Q1
CINCO CON 99/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), en pre
y/o talento humano.

CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE PAGO CONTRA PRESTACION DE S

i. Al término de cada mes, el GAD deberd presentar al Administrador del Conve
justifigue y compruebe la ejecucion del servicio proporcionado, los resultados obtenidos

ON que forma parte y es

JINIENTOS SETENTA Y

ssupuesto, bienes, servicios

ERVICIOS:

nio la documentacién que

y los bienes adquiridos.

2. El Administrador del Convenio, en un término ne mayor de 3 dias, luego de la revisién de los documentos

presentados por el GAD, procedera a elaborar el correspondiente informe técnico que
servicio a satisfaccion, acorde con la documentacién entregada, con lo cual procederi a,

respectivo,

3. El responsable del drea financiera, dentro de los 3 dias término posteriores 2 la entreg

el caso de que la documentacion justificativa y comprobatoria sea suficiente y pertine

Finwmemnn am Bovnidn da ln Heaeidnd

o v

fundinrn it o e A e al Rl nbnuia Ada T

sefiale si se ha recibido el
solicitar el tramite de pago

A de la documentacion, y en
nte, procedera a realizar el

s Arnisan Aol renanta
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proceda 2 ordenar al Banco Central del Ecuador efectuar Ja transferencia correspondiente.

CLAUSULA SEXTA.- PLAZ.O:

El plazo para la ejecucion y prestacién del servicio del presente Convenio es desde el 1
31 de Diciembre de 2023.

de Febrero de 2023 hasta el

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

L. La relacidn entre las partes se limita tinica y exciuswamente a Ia ejecucion del objeto de este Convenio; por lo
expuesto, el MIES no contrae ningian vinculo laboral o cml ni relacién de dependen
GAD contrate,

cia con el personal que ¢l

2. Es obligacién del GAD, contratar personal conforme al perfil técmco definido en la norma téenica de la

modalidad objeto del Convenio; asi como, cancelar de manera oportuna sus obllgacmnes

3. EIMIES, a través de la Subsecretaria de Geésticn Intergeneracional, realizar4 la valid
perfiles del personal téenico que participa en la ejecucion del Convenio, asi como de 1os

con ¢l personal.

acién y aprobacion de los
reemplazos que se Hegaren

a realizar, de conformidad con lo establecido en Ia norma técnica, modelo de atencion correspondientes y en el

presente instrumento legal.

En los servicios en los que se cuente con sisterna de validacion de perfiles, se utilizard e
técnica del personal.

mismo para la validacion

En caso de no cumplir una o varias de estas obligaciones el GAD, se considera incumplimiento a una de las

clausulas del convenio, y el MIES podré dar por terminado el convenio en cualquier mom

CLAUSULA OCTAVA.- PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como misién definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas

ento.

proyectos vy servicios de

calidad y con calidez, para la inclusién econdmica ¥y social, con énfasis en los grupos dg atencién prioritaria y ia
poblacion que se encuentra en situacién de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado durante

el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo 2 la economia popular y so

El GAD declara expresamente conocer, comprender y se obliga a cumplir, respetar y
politicas del MIES sobre proteccion de dereehas de los usuarios(as) de los servicios, e

adultas mayores

El GAD se compromete a respetar todas las medidas administrativas, técnicas y sociales

lidaria.

hacer respetar todas las
specialmente de personas

apropiadas para proteger -

los usuarios de fos servicios, especialmente de personas adultas mayores, contra toda forma de petjuicio o abuso

fisico, o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacién, incluido el abuso

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclusién Econémica y Social, se reserva todos los derechos de propieda

Aavarhan Aa sntnr v badne lae dareshns ennavac e ds allne ca darjusn enhee Tne matord

sexual.

d intelectual, incluidos los

alee IMnreane a dioitalec
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generados durante la ejecucién del convenio; en consecuencia, son propiedad del M
tratar ¢l material como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionados c¢
intelectual y de acuerdo al contenido del presente Convenio,

{

CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademds de las obligaciones que emanan de la naturaleza del presente convenio di
instrumento, el GAD est4 obligado a:

e

ES. Al efecto, €l GAD debe

on los derechos de propiedad

I que da cuenta el presente

a) Proteger la informacion perteneciente al MIES, a Ia que tenga acceso por la naturaleza del presente Convenio;

b) Resguardar ta informacién que genere respecto a usuarios(as) y beneficiarios(as) de

¢) Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarig
normativa vigente;

d) No divulgar a terceros la naturaleza y el contenido de cualquier documentacion que
prestacién de servicios en cooperacién con el MIES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICIONES AL GAD:

Ceder o transferir las obligaciones constantes en ¢l presente Convenio;
b) Utilizar los recursos entregados en fines distintos a fos aprobados;

¢) Solicitar o requerir aportes econémicos al personal contratado para la ejecuicion del
cofinanciar el servicio;

d) Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean aj
convenio;

©) Las demas que se encuentren previstas en el presente instrumento legal

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acuerdar e
Acuerdo Ministerial Nro, MIES-2022-055, de 16 de diciembre de 2022, en especifico |

24, respecto de las Modificaciones al Convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONV

1. Cumplimiento del objeto o plazo del Convenio. -

2. Por mutuo acuerdo de las partes, cuando por circunstancias imprevistas, técnicas
fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses de

presente Convenio;

18{as), de conformidad con la

sea resultado del proceso de

proyecto, con la finalidad de

enos al objeto del presente

n observar lo previsto en el
0 determinado en el articulo

ENIO:

0 econdmicas, o causas de
las partes, ejecutar total o
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parcialmente, el convenio, las partes podrén, por mutue acuerdo, convenir en la extincion de todas o algunas de las
obligaciones del Convenio, en el estado en que se encuentren.

La terminacién por mutuo acuerdo no implicard renuncia a derechos causados o adquiridos en favor del MIES o del
GAD.

3 Por terminacién unilateral del MIES en los siguientes casos:
a) Incumplimiento a una de las cléusulas constantes en el Convenio;
b) Suspensién de la ejecucion del Convenio sin autorizacion del MIES;

¢) En caso de vulneracion de los derechos de los usuarios de tas Unidades de Atenci6n, acciones de violencia u
otros hechos similares por parte del GAD;

d) En caso de que no se cumpla con la cobertura de atencion a la poblacién en cond iciones de pobreza y extrema
pobreza segin el Registro Social y/o fndice de vulnerabilidad;

¢) Incumplimiento de los estandares de calidad definidos en la norma técnica del MIES para Ja modalidad del
servicio objeto del presente convenio.

De producirse uno o varios de los casos antes indicados, el administrador del Convenio elaborard un informe
motivado, con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ha incurrido el GAD,

E1 MIES notificara por escrito al GAD sobre el incumplimiento en que ha incurrido, mediante el informe técnico y
el informe econémico, concediéndole el término de diez (10) dias para que presente fas justificaciones
correspondientes ¢ subsane el hecho cometido.

En caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en ¢l término concedido, el MIES dara por terminado,
anticipada y unilateralmente el Convenio, mediante Resolucién; sin que, por tal motivo, se exceptie el Acta de
Cierre y liquidacién del Convenio, con 1a correspondiente liquidacion.

Fn caso de terminacién del Convenio por decision unilateral det MIES no se podrd celebrar ningin nuevo
Convenic para el mismo objeto con el GAD incumplido, sin perjuicio del establecimiento de esponsabilidades a
que haya lugar, situacitn que sera determinada por fos respectivos organismos de control del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION:

La administracidn, supervisién, seguimiento y control del presente Convenio hasta su liquidacion, estard a cargo
del respectivo Director () Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a) Zonal del MIES, quien tendrd la responsabilidad
de gestionar los tramites que sean necesarios para velar por ¢l cumplimiento del presente instrurnento.

i

En caso de cambio del (la) administrador (a) del Convenio, el MIES notificara pc;r escrito al GAD, a través de la
comunicaci6n correspondiente, sin que sea necesario realizar modificaciones ai presente instrumento. Para el
efecto, el administrador saliente realizard un informe de gjecucion del convenio i}éasta la fecha de sus funciones, &
fin de que el nuevo administrador contintie con la supervision, seguimiento y control del Convenio.

0
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CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CIERRE Y LIQUIDACION:

El cierre y la liquidacién total det Convenio se iniciarin una vez concluido el plazb del mismo, y no podré
extenderse hasta mas alla del término de 10 (diez) dias postaribrcs a la finalizacion del plazo del Convenio.

Al GAD le correspondera justificar los valores utilizados en Ja ejecucion del mismo; de existir saldos no
ejecutados, no justificados o no reconocidos, estos deberén ser liquidados y restituidos, via depés;to direcio en la
cuenta rotativa de ingresos det MIES.

Para la terminacion del Convenio por cualquier causa, se deberd contar con la siguiente documentacion:

- Informe final de gestion del GAD
- Informe técnico de liquidacion del MIES -
- Informe cuantitativo financiero del MIES
- Expediente original del Convenio

Con los informes detallados, la Unidad de Asesorfa Juridica Zonal/ Distrital/ Coordinacion General de Asesoria
Juridica elaborara el proyecto de acta de cierre y liquidacién del convenio, y remitira al Coordinador Zonal/
Director Distrital/ Director de Coordinacion DM(Q, para su suscripeion.

En el caso que el GAD se niegue a la suscripcién de dicha-acta, el cierre ¥ 11qu1dacmn serd realizada en forma
unilateral por parte del respectivo Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Cobrdmaclén DMQ ¢ iniciarad
las acciones legales correspondientes en caso de no haber restituido valores si los hublera

E

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:
|

1. Fs obligaci6n de las unidades de atencién implementar un rétulo o letrero que garantzce 1a legibilidad suficiente,
a efectos de que se facilite la identificacién de los servicios que presta el MIES, cuyo logotlpo y denominacion,
debe determinarse dentro del rotulo y/o letrero, ocupando al menos el 50% (cincuenta por ciento) de su espacio,
conservandose ademas el tipo de letra y colores que corresponden al logotipo e 1de§1t1ficac:én del MIES para
garantizar la uniformidad en la rotulacién, conforme a las directrices del drea comunicaoiional del Ministerio.
%

2. Bl GAD podra realizar publicidad que involucre la imagen institucional del MIES umcamente sobrte los servicios
cofinanciados por este, conforme a las directrices del drea comunicacional y en cmnpiﬂmento a lo preceptuado en
1as leyes y normativas que precautelan los derechos de los sujetos con los que intervengan. -

3. Se prohibe la utilizacion de los servicios, los usuarios y el nombre del Ministerio de Inclusion Econdinica y
Social, para temas de comunicacién social privados y/o ajenos al objeto del Convenio, propaganda politica o
religiosa; y, en caso de donaciones que confravengan con lo establecido.en las normas técnicas de estos servicios.

4. Bl GAD en toda locacion, evento o acto oficial que ejecute en el marco del Convenio, deberd hacer constar que
el mismo fue celebrado con el MIES v utilizar un banner del MIES que sera facilitado! por la respectiva Direccion
Distrital Tipo A o B / Coordinacion Zonal para uso durante ¢l evento especifico, para lg cual publicitara o difundira
el nombre y logotipo oficial de esta cartera de Estado, lo que ser4 supervisado por el administrado(a) del Convenio
designado(za).

- — P FRPE S v e b o A A bt And anbmeial da tian infamiantiin adisamnnicacional
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Y otros, relacionados con la ejecucion del convenio, el nombre y logotipo del MIES, de conformidad con las
directrices del drea de comunicacion social del Ministerio,

6. El GAD, atin en los casos permitidos por I ley, no podrs utilizar pblicamente la imagen de la persona adulta
mayor sin su autorizacion. o

Para tomas de video graficas masivas, se informard 4 los participantes de fos diferentes eventos que se proceders a

filmar y/o realizar tomas; y, en el caso de que alguien no esté de acuerdo, se debers informar del particular a la
entidad organizadora del evento,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS:

E1 GAD tiene la obligacién de garantizar que las unidades de atencién mantengaﬁ actualizada v sistematizada la
informacion de sus usuarios (as), para tal efecto, en cada una de fas unidades de atencion se debers asegurat:

- Contar con el expediente fisico y/o digital, el cual servira de base para el registro de los usuarios en el sistema
informético vigente.

- Realizar ¢l registro de asistencia de usuarios en el sistema informético vigente, mismo que se efectuars
diariamente. El corte de informacion se realizara acorde a los lineamientos que emita el MIES, lo que permitird
reportar a nivel nacional la cobertura oficial de todas las unidades de atencién, para los distintos fines, los reportes
ingresados seran documentos habilitantes para las liquidaciones econdmicas del convenio.

- Actualizar el estado de cada una de las unidades de atencitén en el sistema informético vigente, en funcién de que
exista apertura, cierre o suspension de Ja misma. Para tal fin se debera comunicar oportunamente al Distrito Tipo A
o B/ Coordinacidn Zonal correspondiente, para los fines pertinentes.

En caso de evidenciarse irregularidades en estos registros, el Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a)
Zonal, debera dar inicio a las acciones legales de cardcter administrativas respectivas y [poner en conocimiento de
las autoridades competentes (Contraloria/Fiscalia).

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.—- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE:

En el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacidn que surja de la interpretacion y
aplicacion relacionada con este Convenio o posteriores enmiendas del mismo, o de cualquier cuestidn no
contractual relacionada, sers resuelta de forma directa y amigable por los representantes legales de las partes.

En caso de no existir acuerdo entre las partes, las mismas convienen en recurrir al procedimiento de mediacion
como sistema alternativo de solucién de controversias, en el Centro de Mediaci6n de la Procuraduria General del
Estado, para lo cual se sometersn a lo establecido en el articulo 190 de la Constitucion de la Repﬁblic'a del Ecuador,
articulo 11 de la Ley Orgénica de la Procuraduria General del Estado, Ley de Arbitraje y Mediacién, ¥ Reglamento
de] Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

L. Proyecto para ejecucién del servicio, seglint Tos formatos elaborados y aprobados per las Subsecretarias del
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Ministerio de Inclusién Econémica y Social seghn corresponda, incluyendo 1a ficha de costos y cronograma

valorado; _
2, Informe Técnico de Viabilidad aprobado y autorizado por Ia méxima autoridad o su dele
3. Certificacion Presupuestaria;

pado;

4. Solicitud del Cooperante para suscripcién del convenio con indicacién de la modalidad de desembolso;

5. Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC del Cooperante;
6. Copia certificada del nombramiento vigente y copia de cédula de identidad del
Coocperante;

representante legal del

7. Copia certificada del acuerdo o resolucién de otorgamiento de la personeria juridica del Cooperante;

8. Copia certificada por la entidad Cooperante del Estatuto vigente;
9. Certificado del Cooperante de no constar como contratista incumplido en 1 SERCOP;
10. Certificado del Cooperante de no adeadar al Servicio de Rentas Internas;
11. Certificado del Cooperante de cumplimiento de obligaciones patronales emitido por el
Seguridad Social;

12. Certificacion bancaria det Cooperante;
13. Garantias, segin corresponda;

Instituto Ecnatoriano de

14. Permiso de funcionamiento vigente de cada unidad de atencién, ¢ solicitud de inicio de proceso para la

obtencion del mismo; otorgada por el Ministerio de Inclusién Econémica y Social; ¥,

15. Solicitud a la Coordinacion General de Asesoria Jurfdica o la unidad que haga sus veces a nivel

desconcentrado, para la elaboracion del convenio.

VIGESTM A.- DOMICILIO:

Para todos los efectos de este Convenio, las partes coavienen en fijar su domicilio en 1a ciudad de ATUNTAQUI-

ANTONIO ANTE, en las siguientes direcciones:

MIES

Direccién: 13 de Abril y calle Quito, diagonal a Ia Policia Judicial de Ibarra
Teléfono: "062-547173;062-546013"

Correo electrénico: mies.czl @inclusion.gob.ec

GAD

Direccién: GONZALEZ SUAREZ Y BOLIVAR
Teléfono: (62908266

Correo electronico: rosywguzman@hotmail.com

VIGESIMO PRIMERA.- ACEPTACION:

Las partes aceptan el contenido de las clausulas estipuladas en este Corivenio, por cuanto responden a sus intereses
institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro ejemplares de igual valor v

efecto.

Dado en 1a ciudad de IBARRA, a los 27 dias del mes de Enero de 2023
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OFICIO N°014-SE-CCPD-AA 2024
Atentaqui, 26/de enero de 2024

Licenciada

Lucia Pozo

COORDINADORA ZONAL I-MIES
Presenta -~

En su despacho
Por medio del presente me dirijo a usted, con la finalidad de hacerle Hegar of INFORME
FINANCIERO FINAL correspondiente al periodo de febrero a diciembre del 2023 seglit
comvenio Nro. AM-01-10D01-19453-D para la implementacion de servicios de Personas Adultas
Mayores con Discapacidad, que se mantiene entre el Ministerio de Inclusion Edondmica v Social
MIES y el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Antonio Ante.

Por la atencién que se brinde al presente, anticipo mis agradecimientos.

Atentamente,

MST Maria Fernanda Medrano
SUC 1003001250
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CCPD-AA (£}
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SOLICITUD DE DESEMIBOLSO

Versioh: 1.0

Chchiga

; WHES 1.1-ViS-PO2-1NOL/ROR

VICEMINISTERIO DE INCLUSION SOCIAL

Fecha de vigensia del formato:
23-01-2019

Seifiora Licenciada:
Lucia Pozo

Presente.~

thatra, 26 de enero del 2024

Coordinador Zonal 1 MIES

Por medio del presente solicito el desembolso comespondiente at periodo febrero-diciembre del afio 2023 de s
Mo, PD-01-10D01-19462-D, de acuerdo al siguiente detalle:

lento hiimano, segun comvenio

] W'}
woponghomlers f’w g
7 f o g

LA L

11003004250
wresentante Legal

Mef Mara Fernanda Medrano

NOMBRE DE -
ENTIOAL N RUC DE LA . TIPD ¥ HGMEROC DE
MODALIDAD e A inntsyteel NGMERO DE UNDADES | LamsTirucion | TP EATNECC DL vaLoR soLiciTaDo
FINANCIERA
ATENCEDN EN EL HOGAR Y LA %%Nfgéﬁé?h:gghé? BANCO LORRIENTE
COMUNIDAD PERSONAS CON Al 1 GE00E1650001 z CENTRAL DEL. R 2485084
DISCAPACIOAD CHO ECUADOR Mo.4
ANTONIC ANTE C

Atentamenie,




INFORME DE COFINANCIAMIENTO DE LA ENTIDAD
COOPERANTE MES SEPTIEMBRE

Yersidn: 1.0

Codigo: MRS 1.1

S-PO2-N0L SR

VICENMENISTERIO DE INCLUSION SOCIAL

Fecha de wigencia d
23-{¥1-2019

ol formate:

DATOS DE IDEMTIFICACION: .

MOMBRE DE LA DRGANIZACION:

Monto de Cofinanciamiento segin convenio: USD

2.’ ‘DETALLE DE LA COBERTURA ATENDIDA -

CONSEID CANTORNAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE ANTONIC

RUC Hre. 1060031850001

UBICACIGH:

PROVINGIA IMBABURA CANTGN

PIRECCIGN: BOILIVAR Y GONZALEZ SUAREZ ESQ

Faléfonos: ‘052906368 Corren Electrénico
Atenclon en el Hogary Iz

iodalidad: Comunidad

ANTONIC ANTE

weneaviia2020@ hotmei com

PARROOUIA

Pariodo de Flecucidn: FEBRERD-DICIEMBRE

1. IANTECEOENTES DE LA ORGANZACION 7 1 i T
El sistema Cantonal de Protaccion de Derechos del Canton Antonio Ante, s un conjunto articulado v coordinade da ¢

servicios del Centon que aseguren ef ejercicio, garantia vy exigibilidad de los derechos consagrados en Iz contitucion: d
Mayores, nifios, nifias y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad de los grupos de atendon prioritaria.

El proyecto Aduito Mavyor con Discapacidad en ia modalidad |, brinda atencien g 40 PCDS pertenecien a {a zona Urban

{obertura segdn Lonvenio

EOLT

ANTE

ATUNTAGQIH

rganismos, entidades v
& las personas Aduitas

a del Canton Antonio Ante.

N MOWERE DE LA tmipAD h TOTAL DE PERSONAS
PROVINGIA CRNTOM PARROOUHA LOCALIDAD/SECTOR DE ATENCION i R
- _ PERSINAS ALLILT RS
Evmanuna ANYDNKS ANTE ATUNTAUS :;;;T;mm AT sssoes ronjas
DISCAPACIDAD
3. DESARROLLO ACTIVIDADES DEL CONVENIO
INDICADOR 5 PLLARZADO GBSERVATIONES

Soializacion del proyecto a los téonicos

proyecta,

1005 de las 2 unidades de atencidn cumplen con fos
perfiles para brindar of servicio a los beneficiarios ded

£3le afio se cuenta o
unidad con 20 usuar|

o ¥ unidades de atencicn, tada
o5,

inicio det fevaniarnierto de cobertura de fos heneficiarios del
DIOYEUIG

discapacidad

0% de personas itentificadss ¢ ingresasdas como
usuarios al proyecto del Adulto Mayoer con

Las actividades 5e in

ciaron desde of 16 da octubre

ngreso de dateg eq e Ficha de cada usustio

eroctdire

308 de datos de dos usiarios ingresados al proyecto

Datos son ingresadol
individual, en fos {for

correctamente en lz ficha
natos def MIES,

Control y seguindemnta para el cumplimiendo de actividades

100% de curnphimiento de trabajo dz los promotores.
sociales, en cuanto af fevantamiento de nueva

Se vealizg reuniones
misine, segubmianio)

da planificacion de irabago, asi
v control para &l correcto

cobertura. desernpeiio de fos promotores sociales del proyedic.
4. DETALLE DE LOS GASTOS DEL COFINANCIAMIENTO: 0
NOMBRE DEL
NO. COVIPRCBANTE RECURSO "
FELHA COMCEIT VENTA /0 ACTA PROVEEDOR f VALORADO OESERYACION

BENEFICIARIC
28702/ 2023 APDRTE PATROMA]L RO, DE PAGOS PROMOTORES 30,44
3303/ 2023 APORTE PATRGNAL ROL DE PAGOS PROMOTORES 30,44
30404/ 20231 APQRTE PATRONAL ROL DE PAGOS. PROMOTGORES 38,44,
2H05/ 2003 APORTE PATROMAL ROL DE PAECS PROMOTORES 38,44
S0/06/ 2073 APORTE PATROMAL ROL DE PAGOS PROBOTORES 324
072023 APORTE PATRONAL ROL DE PAGOS PROMOTORES 1872
anfon/z03E APORTE PATRONAL ROL [ PAGOS PROMOTORES 28,58
FHON2023] APORTE PATRONAL ROL DE PABUS PROMOTORES 38,44
31/10/2023L APORTE PATRONAL ROL DE PAGDS PROMOTORES 3044
31/11/20 3 APORTE PATRONAL ROL DE PAGOS PROMOTORES 30,44
31752/ 2035LAPDRTE PATRONAL RCL DE PAGOSR PROMOTORES 38,44
AB/0RF0ZIAIKILIAR CONTABLE AL DE PAGOS ALKILIAR CONTARBLE 978.04]




INFORME DE COFINANCIAMIENTO DE LA ENTIDAD Wersidn: 1.0
COOPERANTE MES SEPTIEMBRE Caddigo! BIES L LIS POZ-INDT /10
VICEMINISTERIO DE INCLUSIGN SOCIAL Facha de vigeqcla del formato:
23-01-2019
MBS/ 202 3] ALMILIAR CONTABLE ROL DF PAGOS AUXILIAR CONTABLE 273.04
30/ 20231 BUXILIAR CONTABLE ROL DE PAGDS AUNILIAR CONTABLE 978.04
/05202 3| AUXIUAR CONTABLE ROLDE PASOS AUXKILIAR CONTABLE 978.04
30/06/202 3] AUXILIAR CONTABLE HOL DE PAGOS AUXILIAR COMTABLE 619,43
B0/07/ 023 ALILIAR CONTARLE ROL OF PASOS AUXILIAR CONTARLE 978,03
30408/ 2003 AUXIUAR CONTABLE ROL DF PAGOS AUXILIAR CONTABLE 978.02
304007 2023 AUXHIAR COONTABLE RO BE PAGOS ALBILAR CONTABLE 97803
F1I0A2023FAUNIUIAR CONTABLE ROL DE PAGOS AUMILIAR CONTABLE 97803
I411/2023 AUNILIAR CONTARLE HOL OF #AGOS AUMIIAR CONTABLE STR O3
31713/ F023LAUXILIAR CONTABLE ROL DE PAGOS ALDALIAR CONTARBLE 978.03
DL/03/2023 1107 DE PROMOTORES ESPECIEVALORADA SECREVARIA BJECUTIVA o706
91/53/ 302 3LINSUMOS DF BIOSEGURITAD ESEECIE-VALORADA SECERETARIA EIECUTIVA eyl
3G/176,/2023) PRENDAS DE SEGURIDAD ESPECIE-VALORADA SECRETARIA EJECUTIVA, 59.00,
TOTAL 11/178.65

HOTA: Tods medin de ver¥icaciin debers reposar en los archivos de I3 £ntided Conparante {Reta, factims, totas de werts, recibios ate.)

5. CONCLUSIONES

?4. btaria Fernanda Medrano
ECRETARIA EIECUTIVA COPD-AA




Veysidn: 1.0

b AL S DETALLE DE GASTOS POR MES
@ : ;;4%%-&2 o Cidigo: MIES 1.1-Vi5-POZ-iNG /R0
' e ) - . Fecha do vigencia del formato:
VICEMINISTERIO DE INCLUSION SOCIAL 73.01-2019
ORGANIZACION CONSEJQ CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE ANTONIC ANTE

CONVENIO DE COOPERACION ECONGMICA PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS

SOCIALES

RESUMEN DE GASTOS ANO 2023

ARA-GL-10001-19453-1

28, 224,90

< Feohs: i . NOMBRE DE Lk UNIDAD DE ATENCIOR. - AR OBSERVACIONES. -~ "

28/02/2023 FERRERG 248377
1

30/0372023 MARZC 2,483.77
3

3040872022 Aiai 2,483.77
5

30/U5/2023 MAYO 248377
7

0/06/2023 iumo 1,923,380
g

oo 1,282.95

11 W07/ 23

36/08/2023 AGOSTO 1E82.35
12

30/09/2023 SEFTIEMBRE 2,483.77
1

33/10/2023 DCTURRE 2483.77
15

31142025 NOVIEMBRE 2,483,779
18

31/12/1923 DICIERBRE 148377
w0

~ AUBROS

Rerunergcion Personsl

138295

i1 2R, 224.50

24,955.84 3,365.06

{Subtotal

| maanadn

DLSS0.EA | BFNS ] T 0. . aamn

Ho. DECOMPROBANTE DE §-

DETALLE DE GASTOS CONTRAPARTE

OBIERVACIONES

. VENTA : .
1 2803/ 423 FEBRIAG 39.44
1 In/osf0a3 WARIC s
1 30/04/1033 ABRIL 35,44
1 30/05/2023 MAYD 3844




¥

i
Giabiczpp | zare

%ot [l

DETALLE DE GASTOS POR MES

Versidn: 1.0

Chdigo: MITS 1.1-VIS-POZ-ING /R4

VICEMHNISTERIC DE INCLUSION 50CIAL

Fecha de videncia del formato:
23-01-2019

ORGANIZACION

CONSEIO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE ANTONIO ANTE

CONVENIO DE COOPERACION ECONOMICA PARA LA EIECUCION DE PROYECTOS SOCIALES

RESUMEN DE GASTOS ANO 2023

1 30706/2023 HINIG 1008
1 30/07/2023 JULIo prag
1 30/08/2023 AGOSTO Py
i 30/09/2023 SEPTIEMBRE -
1 31/30/2023 OTTUBRE 2909
i A3/1172023 WOVIEMBRE oy
L 33732/2023 DICHEMBRE P

- FECH : Sfaieg .spardmi : - rmg;; N pssskv'm:waees Lo
280213023 ROL BE PAGOS FEBRERO 978,04 97804
30/03/2023 RO% DF PAGOS MARID 578,04 978.04
0f0aia073 ROL DE PAGOS ABRIL Q7804 975,04
IAUEF023 ROL DF PAGOS MAYD 978,04 972.04
HH0B/2023 RO OF PAGOS RO 619.43 619,43
300742073 ROL DE PAGOS o 978,03 272.03
HYOBI073 BOLDE PAGOS AGOSTO 976.03 978,03
30763/ 2003 ROL DE PRGOS SEPTIEMBRE SIB05 97803
31/10/2033 ROV DE PAGDS OLTUBRE 978.03 Y7803
33/11/2023 ROL DE PAGOS NOVIEMBRE 578.03 975.03
31124023 ROL DE PAGOS DHCIEVIBRE 978.03

| FECHA

Mo DE COMPROBANTE DE

VENTA

OBSEFVACIONES,

G1/03/2023

ESPECIE-VALORADA

SECRETARIA EIECHTIVA

FECHA

o, DE COMPROBANTE DE |

VERTA .

TETaL

.. NOMBRE DE LA UNIDAD DE ATENCION

. OBSERVACIONES

Q176372023

ESPECIE-VALORADA

- FECHA .

INSLIRACS DE BIOSEGURIDAD

OBSERVACIONES - -

30/56/2013

ESPECIE-VALORADA

RUBROS

PRENCAS DL PROTECCION

U RESURIEN DEGASTOS -
... Presupuesto pariodo. ... : Gasm Sal't.lmicé_' . - ;
i jecutado W Eecuritn o [RfA)
. R beiags | PreSURLeSID =

periode A




Version: L0
s DETALLE DE GASTOS POR MES
sl Cadige: MIES 11-VIS-PO2INC1/RO4
S z Fecha de vigendia del fermate:
VICEMINISTERIO DE INCLUSION S500AL 53.01-3019
ORGANIZACION CONSERD CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE ANTONIO ANTE

CONVENIO DE COOPERACION ECONOMICA PARA LA EXECUCION DE PROYECTOS SQCIALES
RESUMEN DE GASTOS ANO 2023

1 97.08 i1 GE.06 97,06 .00 J00.00%
2z 221.76 13 22774 2776 .08 100.50%
3 59.00 i1 59 5500 0,08 300002
1 3544 11 433.84] 39506 38.78 FLO6%
2 978404 13 30,758,231 10,399.77 35B.56 96.67%
Subtotal 11,575.99 11,178.65 Y34 9E.57%

Observaciones:

ELABORADO ¥ APROBALG POR:

f,f MSC MARIA FERNANDA MEDRANG %F{ﬁ PAMELA EARINA CANC
/‘/ SECRETARIA EIECUTIVA DE COPD-AA AMNALISTA FINANCIERAIDEL CCPD-AA

FIIARTCIERD DEL DISTRITO
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ADMINIS TRACION | 20232007

OFICIO N°G15-8E-CCPD-AA 2024
Atuntaqui, 26 de enero de 2024

Licenciada

Lucia Pozo

COORDINADORA ZONAL I-MIES
Presente.-

En su despacho
Por medio del presente me dirijo a usted, con la finalidad de hacerle Hegar el INFORME
TECNICO FINAL correspondiente al periodo de febrero a diciembre del 2023 Segiin convenio
Nro. AM-01-10D01-19453-D para la implementacion de servicios de Personas Adultas Mayores
con Discapacidad, que se mantiene entre el Ministerio de Inctusién Econdmica y Social MIES y
el Consgjo Cantonal de Proteccién de Derechos de Antonio Asnte,

Por la atencion que se brinde al presente, anticipo mis agradecimientos.

Atentamente,

W -
MIST Maria Fernanda M edrano
A, 1003001250

SECRETARIA EJECUTIVA DEL CCPD-AA {E)

FLRE TR BT AR FOSREHE 4
Coagpery gl Ddosgriead

Frona 26 2T (LMD




